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Abstract: The preoccupation for promoting part time workalso manifested in the European Union
states. As a consequence, EU Directive no. 97/84 pessed by the EU Council on Decembef 1997
regarding the Frame-agreement on part-time worlgnetd on June '61997 by the Industry Confederation
Union and the Employers Union in Europe, Europeamt€r of privately held organizations and the Ewwap
confederation of syndicates.

Contractul individual de muriccu timp patial face obiectul unor reglemenit in uneletari
europene, in dreptul european gidnterngional.

Convenia nr. 175/1994 a Organigei Internaionale a Muncii privind munca cu timp piat
si Recomandarea nr. 182/1994 defime,lucratorul cu timp patial” ca fiind ,lucratorul salariat a
carui duratz normak de mung este inferioad celei a lucttorilor cu normi intreagi, aflasi intr-o
situgie comparabig” (art. 1 lit. a).

Directiva nr. 97/81/C.E. a Consiliului Europei png acordul-cadru asupra muncii cu timp
patial Tncheiat intre Uniunea Confedgilar din Industrie si a Asigugtorilor din Europa,
Confedergia Europeah a Sindicatelogi Centrul European al intreprinderilor cu Particgp#ublic’
defineste ,lucratorul cu timp pagial” ca fiind ,un salariat aaui durati normak de muné, calculai
siptiméanal sau in medie pe o peridatk angajare ce poate ajunge P knun an, este infericacelei
a unui lucitor cu norni Tntreag comparabil” (clauza 3 pct. 1).

Potrivit art. 101 din Codul munciisalariatul cu fragiune de normi este salariatul al @rui
nunir de ore normale de lucru, calculatémamanal sau medie lunay este inferior nurului de
ore normale de lucru al unui salariat cu nafnintreag:”. Deci salariatul cu fratune de norri
trebuie & nu ating pragul celor 40 de ore péptaiméara sau de 170 de ore pe fubefinitia legaf nu
face referire la prestarea muncii cu o dumlnica mai mic decat durata muncii salariatului cu nérm
intread, ci face referire la faptulicsalariatul cu frafune de norri lucreaz un nunar de ore mai mic
decét cele prestate de salariatul cu riofntreag deci nu este posiliilincheierea unui contract de
munci cu timp patial pentru o fragune de norr care & presupua fragiuni de oré.

Aceasi norma raspunde necediflor de armonizare a legiglai naionale cu aquis-ul
comunitar, avand ca scop praiacsocial a persoanelor careifidesfisurau munca n temeiul
conveniilor civile de presiri de servicii (contracte de colaborare)

Munca cu timp paial poate fi voluntat (in sensul & salariatulsi-a dorit, a ceruti si-a dat
acordul pentru a lucra in acest mod) sau nevolaur{iatr-un alt sens, specifig anume acelaa

! Modificata prin Directiva nr. 23/1998/C.E. a Consiliului Eurape

2 Athanasiu, Alexandru, Volonciu, Magda, Dima, Luign Cazan, OanaCodul muncii. Comentariu pe articole, Vol. I,
Articolele 1-107Bucureti, Editura C. H. Beck, 2007, p. 521.

3 Art. 101 alin. 1 din Codul muncii, Tnainte de rifarea sa prin Ordonam de urgefi a Guvernului nr. 55/2006, permitea
angajatorilor 8 incheie contracte individuale de mérou timp pagial numai dag programul de lucru al salariatului era mai
mare de 2 ore/zi 10 ore/éptamari in medie, sub acest plafon mungeéind obiectul al unor contracte civile.

241



salariatulsi-a dat acordul presat de nevairdf a dori in realitateaslucreze Tn acest mod). Ea nu are un
caracter ocazional, ci impli@ anumit continuitate (in timg)

Munca cu timp paial prezint o serie de avantaje Permite imbinarea actiiiti salariale cu
studiile sau formarea profesioaari respectarea sarcinilor familiale. Permitepttatti, salariailor in
varst si se acomodeze cu lipsa de activitateadppnsionare. Pentru angajatori, apare ca una din
tehnicile suple ce asiguwalorificarea echipamentelor tehnice prin preluegiorarelor de muag
cresterea productivittii (randamentul fiind considerabil mai bun); ea &g ca un mijloc de
combatere a absenteismului.

Munca cu timp paial contribuie la utilizarea unui nun mai mare de salatia ceea ce
conduce la combatergamajului®

Consacrarea legab contractului individual de muacu timp patial din Codul muncii are
caracter general, in alin. 3 al art. 104 precizéwlude altfel, £ angajatorul, Tn @sura i care este
posibil, va asigura accesul la locuri de miuea fragiune de norra la toate nivelurile, inclusiv n
functiile de conducere.

Se poate constata Acordul-cadru, cgi Convenia nr. 175 a O.1.M., & o definiie
larga salariatului cu timp p#al, condiia esefiala fiind ca timpul de munt si fie mai redus
decat cel al salariatului angajat cu timp integfadordul-cadru, pus n aplicare prin Directiva
nr. 97/81 CEE, stabi$ée cateva principii Tn materia contractului de miuea timp pagial. in
primul rand instituie interdi@ discrimiririi Tn ceea ce privge condjiile de mund n raport cu
salariaii angajai cu timp integral (clauza 4 paragraful 1). In alilda rand, este precizat
aplicarea principiului pro rata tempori§ cu precizareaaacesta goneaz atunci cand este
posibil (clauza 4 paragraful 2), ceea cestlatelor membre o laigposibilitate de apreciere.
Trebuie metionat @ prin clauza 4 paragraful 4 a Acordului-cadru sdbidéste dreptul statelor
membre ale Uniunii Europene de a coiotia accesul la munca cu timp farde indeplinirea
unor condii referitoare la vechime, la o anuthidurai a muncii sau a unor conilide
salarizare dacsunt intrunite douicondiii:

- exisk motive obiective &justifice aceste condii si

- s fie consulta Tn prealabil partenerii sociali.

Cel de al treilea principiu consacpromovarea muncii cu timp pé&al, astfel incéat
statelor membrei partenerilor sociali revenindu-le obligg de a identifica, examirg elimina
obstacolele de natujuridica sau administrativcare limiteaz posibilitatile de muné& cu timp
parial.

Principiul protedei lucratorului cu timp paial este consacrat de clauza 5 paragraful 2 a
Acordului-cadru, care precizeara refuzul salariatului de a trece de pe un post deadncu timp
integral pe un post de muhcu timp patial, sau invers, nu constituie un motiv valabilodecediere. De
asemenea, angajatorul trebuie, pe cat este pasiial,in considerare cererile salariatului de a tdEge
un post cu timp integral de mungpe un post cu timp pdal, sau invers, dacasemenea posturi sunt libere
in unitate.

Directiva nr. 97/81 nu stabiiie limita minimh a muncii prestate pe baza contractului cu timp
patial. Principala condie a incheierii unui asemenea contract este caitidgomuné (zilnic, siptamanal,
lunar ori anual) &fie inferior timpului de munt prestat de salariatul cu program integral de rawbDe
altfel, Acordul-cadru asupra muncii cu timpty in clauza 4 paragraful 4, preciziaz statele pot stabili
unele condii pentru accesul la 0 asemenea miufintre caresi 0 anumifi durati a muncii) numai din
motive obiective, care trebuie apoi reexaminatéopes;

Nu Tn toate cazurile durata redusib 8 ore are semnifiga unui contract individual de muic
cu timp patial. Avem in vedere acele ipoteze in care legeaceauenia partilor stabilete, in fungie
de persoana salariatului (vérsetc.) ori condiile concrete ale locului de mui¢noxe, noapte, etc.),
reduceri ale timpului de muacAstfel, in cazul:

4 Stefinescujon Traian,Tratat de dreptul munciBucurati, Editura Woltwers Kluwer, 2007, pp. 422-423.

5 pélissier, Jean, Supiot, Alain, Jammoud, Antovejt du travail, Paris, 23edition, Dalloz, 2006, p. 379.

6 Tinca, Ovidiu,Contractul de muntpe timp pafial si contractul de munttemporar in ,Revista de drept comercial”, nr.
5/2002, p. 49.
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a) tinerilor In varst de pa# la 18 ani durata normiah timpului de munteste de 6 ore pe zi
si 30 de ore peaptamari (art. 109 alin. 2 din Codul muncii);

b) muncii pe timp de noaptesalariaii care efectueaizcel puin 3 ore de muricde noaptai
beneficiaz de program de lucru redus cu @ tata de durata normala zilei de mung (art. 123 alin. 1
lit. a din Codul muncii);

¢) muncii in anumite sectoare de activitate, aingi profesii, prin negocieri ori prin acte
normative specifice, poate fi stahiliv dura# zilnica a timpului de muncmai mici de 8 ore (art. 112
din Codul muncii). In acest sens sutprevederile Ordinului ministruluiamatatii si familiei nr.
245/2003 privind aprobarea categoriilor de perseinallocurilor de mung pentru care durata zilric
a timpului de munt este mai mit de 8 or& in Anexa 1 a acestuia fiind enumerate categodide
personal, activittile si locurile de mung& pentru care durata zilrica timpului de munt este de 6,
respectiv 7 ore. Astfel, durata zildia timpului de muniteste de 6 ore pentru personalul care luéreaz
n prosecturi, i de dise¢ie, morgisi anatomie patologicsi personalul care lucreain activittile:
radiologiesi roentgenterapie, medicimuclead, igiena radigilor nucleare, terapie cu energii Tnalte,
precumsi personalul care asigurintrginereasi repararea aparaturii din aceste aciivitDurata
Zilnica a timpului de munieste de 7 ore pentru medicii din dgile sanitare, personalul superior din
unitatile si compartimentele de cercetagtiintifica medico-farmaceuti; personalul sanitar cu
preditire superioat din unittile sanitare, precungi personalul sanitar mediu din laboratoare sau
compartimente de analize medicale, personalul &xandre lucredzin activitatea de hidroterapie,
personalul sanitar care lucré@dn staiile de sterilizarei Tn stgiile de preparare a salilior sterile.

In ceea ce privge limitele Tntre care putem vorbi de un contractimp patial, art. 101 din Codul
muncii precizeaz ca in cazul muncii cu timp pgal numnirul de ore normale de lucru, calculate
siptiménal sau ca medie ludareste inferior nuirului de ore normale de lucru. Suntem, deci, in
prezena unui contract individual de muhatunci cand salariatul nu prest@a0 de ore de mu#c
intr-o giptimari, daé@ munca este prestatfara intermitene, sau, atunci cand munca nu este
repartizai uniforn?, in medie 40 de ore pemamari®. in ceea ce priwte limita miniri, consideim
ca aceasta nu poate cobori sub e lurk deoarece:

- normele juridice ce fac referire la timpul de muau ca unitate de dsuf ora (art. 17 alin. 2 lit.

k, art. 101, 102 alin. 2 lit. b, art. 109 — 11691120, 122, 123 ... din Codul muncii);

- In contract trebuie precizate, potrivit art. 2. 1 lit. a din Codul muncii, durata mungii
repartizarea programului de lucru;

- programul de muricsi modul de repartizare pe zile, potrivit art. 11id €odul muncii, sunt
aduse la cunginta salariglor si sunt afgate la sediul angajatorului;

- salariul se piteste cel ptin o da# pe luri, conform art. 161 alin. 1 din Codul muncii;

- contribdiile, precum cea la asigirile socialé' si asigutirile de ginitate” se fac lunar.

in lipsa unei durate minime legale a contractului tanp patial, partile contractante —
angajatoruki salariatul — dispun de o mare libertate in ceepriveste fixarea duratei mundii

Durata timpului de muri¢ fiind stabilii de comun acord deatte pirtile contractante cu
ocazia negocierii contractului, nu poate fi modificin mod unilateral deatre angajator, potrivit
dispoziiilor art. 41 alin. 1si alin. 3si cele ale art. 48 din Codul muncii, modificareaatai timpului
de muné fiind posibili numai prin acordul gtilor. Alin. 2 al art. 41 din Codul muncii dispuné c
modificarea unilateréla contractului individual de mua@ste posib numai in cazurilgi condiiile
prevazute de Codul muncii se poate interpretd © astfel de situge o reprezirit intervenia unui caz
de forta majoi ori anumite luciri urgente destinate prevenirii producerii unoridente ori indturarii

7 Potrivit art. 122 alin. 1 din Codul munciiMunca prestat intre orele 22,00-6,00 este considératune de noapté

8 Publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Parteat. 217 din 2 aprilie 2003.

% Art. 110 din Codul muncii: Repartizarea timpului de mu@én cadrul siptimanii este, de regi) uniformi, de 8 ore pe zi
timp de 5 zile, cu dduzile de repaus. Tn fugie de specificul uniii sau al muncii prestate, se poate optapentru o
repartizare inegal a timpului de mung cu respectarea duratei normale a timpului de nauthe 40 de ore peiptaman:.”

10 Dagi intr-o giptimari se muncesc 39 de ore iar in celelalte 40 de orgem in prezea unui contract cu timp piail.

1 | egea nr. 19/2000 privind sistemul public de piesisilte drepturi de asigan sociale.

12 Legea nr. 95/2006 privind reforma Tn domeninagatii, publica Tn Monitorul Oficial al Roméniei, Partea |, nr. 3@
28 aprilie 2006.

B Ticlea, Alexandruratat de dreptul munciBucurati, Editura Universul Juridic, 2007, p. 662.
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consecitelor acestora (art. 102 alin. 1 lit. ¢ din Codulnuii). Ori, situgia enunati este consecia
unui fapt extracontractual: cazul detfomajoii sau producerea unor accidente ce ar putea aveaisau
avut consecite ce trebuie prevenite ori #itlirate.

Ca aplicare a principiulyro rata temporigrevizut in directid cei ce prestedzmunca, dg
redud ca timp sub nivelul de 8 ore, beneficale toate drepturile salafil@r cu norni intreag spre
deosebire de salatiacu timp patial de muné cirora aceste drepturi li se acérgropotional cu
timpul lucrat prin raportare la drepturile stalgliinui salariat cu norrintreag comparabil. Astfel,
salariailor cu timp patial de muné li se acord propotional cu timpul efectiv lucrat drepturile
salariale (art. 103 alin. 2 din Codul muncii), cediul de odiha, indemnizéia de concediy. a.

Salariatul Tncadrat cu timp pid nu poate fi discriminat in cadrul ré@lbor de muna n raport
cu salariatul cu nornintreag. In ce privgte acordarea drepturilor salariale, s@uegiuitorului
poate fi explicat pornind de la irigi definitia salariului — salariul reprezihcontraprestg@ muncii
depuse de salariat in baza contractului individigainund. Cum salariatul cu timp p@al presteai o
cantitate de muricmai redus si salariul acestuia va fi mai redus, raportarea&mtha se realiza la
salariul lucitorului comparabif.

Ca excepe, stagiul de cotizare la sistemul public de asiglsociale se va calcula potrivit
Legii nr. 19/2000 privind sistemul public de pensialte drepturi de asigini socialé®, la fel casi in
cazul salaritilor ce lucreaz cu timp de muntintegraf®.

Vechimea Tn muric(si/sau in specialitate) se calculégropotional cu timpul efectiv lucrat,
deoarece:

- in timp ce 1n cazul stagiului de cotizare se rawédere, in realitate contrifile (sumele)
varsate la bugetul de asiguir sociale, vechimea inh mul@si/sau Tn specialitate) vizeazechimea
efectivi, respectiv durata efectivin care cel in cadza muncit intr-o anumitfungie sau ntr-un
anumit post;

- In fond, raional, cand actele normative instituie anumite éginde vechime in muric
(si/sau in specialitate) pentru incadrarea sau praneavin muri se are in vedere o anulinit
experied profesional acumulai in mod real intr-o perioddconsiderat ca necesdérsi raportat la
un timp de muntintegral,

- In sfagit, de principiu, asimilarea unor perioade in gaeesoana nu a lucrat ca vechime n
mund (si/fsau specialitate)implic o reglementare exprgsAnalog, si munca desfuraé cu timp
patial ar putea fi considergt sub aspectul vechimii Tn muh¢si/sau in specialitate), drept muinc
desfisurat cu timp integral doar daar exista o prevedere legaau o clauzin Contractul colectiv
de muné unic la nivel ngonal care % dispuri in acest sens

in discuie se poate pune dadn varf de produge sau activitate dput pe neseptate,
neprevzut, ca urmare a incheierii unui sau unor contrpogge fi invocat de angajator ca un caz de
forta majoia care § justifice Tndilcarea prevederilor art. 102 alin. 1 lit. ¢ din @Qbchunciisi si ceak
salariailor cu timp patial de muné sa presteze, contra cost, ore suplimentare. Porrgnid diefinjia
fortei majore, potrivit reia aceasta este o ,sitigade fapt, nepreéizuta si de neindturat, care pune pe
debitor Tn imposibilitate de gi-aduce la indeplinirea obliga sau determiho persoah si fac ceva
impotriva legii®®, apreciem & un angajator, mai ales un comerciant diligenhute s fie permanent
preditit pentru varful de prodyie. Pe de ait parte, nimeni, in afara sittiei sale economice, nu il
poate obliga & incheie contractul comercial.sa fiind, consideim ci forta majod nu poate fi
invocat in varful de produge sau de activitate. Oricare ar fi argumentelestreain caz de litigiu,
singura Tn Misura si aprecieze asupra existenunui caz de fg majoi este instaga de judecat

n privinta accidentelor, care reprezinevenimente imprevizibile care produc avardiniri,
mutilari sau chiar moartea cuivd’ urmeaz si se aprecieze, individual, pentru fiecare caz ancr

4 Athanasiu, Alexandru, Volonciu, Magda, Dima, Luitén Cazan, Oanap. cit, p. 533.

5 publicag in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 1di 1 aprilie 2000.

18 Stefanescu, lon Traianyiodificdrile Codului muncii comentate. O.U.G. nr. 65/20@&icurati, Editura Lumina Lex, 2005,
p. 81.

17 Stefinescu, lon TraiarTratat de dreptul muncipp. 424-425.

18 Hanga, VladimirMic dicfionar juridic, Bucurati, Editura Lumina Lex, 1999, p. 102; NicolaesPay, Drept civil. Teoria
generali a obligaiilor, Constarg, Editura Europolis, 2003, p. 179.

19 Dicrionarul explicativ al limbii romangecoordonatori lon Olteanu, Luiza Seche, Marin ®eeltiia a Il-a, Editura Univers
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Oricum, este obligéa angajatoruluisfaci dovada, in caz de litigiua@l sau reprezentantudislegal,
déand dispozie de nirire a duratei timpului de muaica respectat legehasa produé dovada & astfel
s-a evitat producerea unui accident sau s-au lkirafectele unui accident. Tot cu privire la acciglen
nu are relevagl, sub aspectul ipotezei art. 102 alin. 1 lit. @) @odul muncii, cine este vinovat de
producerea accidentulgi nici amploarea acestuia. Pe starea de fapti &a cazul fotei majore,
singura in rasud in a decide ddcse impunea suplimentarea orelor de niuifit caz de litigiu, este
instana de judecat

Cerinta precizrii duratei muncii nu este inuliilsi nu este vorba de reluare disgoldr art. 17
alin. 2 lit. k) din Codul munci?, acestea impunand precizarea duratei normale &iimarprimat in
ore/zisi ore/siptamari, ori in cazul contractului individual de muncu timp patial vor fi precizate
atat durata normab muncii casi o fragiune din aceasta, ca durat muncii specifig. Sangiunea in cazul
nerespedtii prevederilor art. 102 alin. 1 din Codul muneBte considerarea contractului individual de
mund ca fiind Tncheiat cu norfrintread (alin. 2).

Potrivit art. 104 alin. 1 din Codul muncii — asewitor art. 85 din Codul muncii — angajatorul
este obligat &ia in considerare cererile salgit@ de a trece, in #sura Tn care este posibil, de la un
loc de muna cu fragiune de norré la unul cu norri intreadg sau invers sau desamari programul
de lucru.

Cererea de mutare de la un loc de munc fragiune de norri la unul cu norr intreag sau
invers sau de #nire a programului de lucru trebuig fie ficuti de dtre salariat dacacesta dogge’™. Nu
se poate excludg ipoteza & propunerea poate fiaduti si de dGtre angajatordrd ca aceastaisaibia
caracter obligatoriu pentru salarigt drept conseciti, un refuz al salariatului de a accepta propunerea
angajatorului nu va atragaspunderea disciplinar O alti situgie ce poate d@pea este aceea in care
angajatorul intAmpindificultati economicesi, pentru a diminua nuiinul concedierilor, propune trecerea
unor salarig de la un loc de muiccu nornd intreag la unul cu timp paial. Dac salariatul refuz,
angajatorul 1l poate concedia, dar nu dateetuzului, ci in temeiul art. 65 din Codul murféiica urmare a
desfiinarii locului de muné ocupat de salariat ca urmare a difigillor economice, a transforlor
tehnologice sau a reorga#iiz activitatii.

Acceptarea propunerii de mutare de la un loc dechen fragiune de norra la unul cu
normi intread@ sau invers sau deanire a programului de lucru, indiferent de partegsieca ficut
oferta, atrage modificarea contractului individdalmuné.

Accesul trecerii de la un loc de mancu fragiune de norra la unul cu norré intreag sau
invers este facilitat prin impunerea obliga de informare ce incunibangajatorului, obligge ce
const in afsarea, la timp, la sediulag a unui anunprivitor la apariia unor locuri de muriccu
fragiiune de norrdsau cu norintreag (art. 104 alin. 2 din Codul muncii). Potaapa trei situgi:

- ,fransformarea” postului ocupat de un salariat pnodificarea duratei timpului de mufjc

- mutarea pe un post similar cu ddrattimpului de muncdiferita;

- mutarea &fie pe un alt post, care nu este similar.

In prima ipotes, atunci cand este modifigatiurata timpului de murcspecifi unui anume
post, persoana care il o@upoate #mane, dak Tsi da acordul, in continuare, ca tituiaa acestuia
datoriti faptului & sporirea sau diminuarea complésitunui post nu este echival@éntu nfiintarea
unui nou pogt. In cea de a doua ipotgza mutirii pe un alt post similar dar cu dukad timpului de
munai diferita este suficient acorduligilor. Tn cea de a treia sittia, este suficiengi necesar acordul
partilor, cu excegia situaiei cand o tgti persoan este interesatde postul respectigj se va proceda
de atre angajator la verificarea aptitudinilor pers@alprofesionale ale celor care solicihcadrarea
pe postul respectiv, potrivit art. 21 alin. 1 diodtl muncii, dar in cazul socigor private, nefiind

enciclopedic, Bucuggti, 1998, p. 6.

20 gtefanescu, lon Traian, Beligdeanu Serban Prezentare de ansamhiiiobservaii critice asupra noului Cod al mungiin
LDreptul” nr. 4/2003, p. 52.

21 stefanescu, lon Traiargp. cit.,p. 426: Exist in aceste regleméinito viziune elastig, pozitivi. De regul, cererea de a trece la
un loc de munitcu norna intread la un loc de muriccu fragiune de norrd sau invers, trebuie ® fac — daé dorate, - salariatul;
angajatorul este libe# ® aprobe sau nu.

22 Stefanescu, lon Traian, BeligdeanuSerban,op. cit, in ,,Dreptul” nr. 4/2003, p. 53.

Z Tichindelean, Marioargelul muncii — element esgal al contractului individual de murc(Unele soltii ale Judestoriei
Sibiu), Tn “Revista roméande dreptul muncii” nr. 2/2002, p. 87.
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obligatoriu concursul pentru ocuparea unui podgrd@nant va fi interesul angajatoruluirg a putea
vorbi de prioritatea persoanei ce are calitatesadkriat fgd de un tey.

Codul muncii nu cuprinde o notimde principiu existeit in norma europeanprivind
necesitatea identificii si examiririi obstacolelor de natarjuridica si administratiéi care limiteaz
posibilititile de efectuare a muncii cu timp par*.
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