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Abstract: Through Directive 1999/70/CE, in the EU the Franggeement regarding time-
bound work was implemented, signed by the intefegsional overall vocational organizations (CES,
UNICEF and CEEP). Through the general considerationthe frame-agreement, the parties
underlined the fact that especially the time-bowmtk contracts represent the general frame of the
work relations, as they contribute to the qualitytbe life of the employees and bettering their
performance, but, at the same time, one has tomdaethat these “time-bound work contacts are a
characteristic of work in some sectors, occupatiand activities, which can be convenient both to
workers (employees), and to employers.

Prin Directiva 1999/70/CEin Uniunea Europe#na fost pus in aplicare Acordul-cadru referitor
la munca pe duratdeterminat, incheiat intre organitige interprofesionale cu voga general (UNICE,
CEEPsi CES). Raiunea unei asemenea reglemigntezidi atat din flexibilizarea muncii, ca in
asigurarea nediscrirdirii in mund fiind in prezega unor raporturi de mua@recaré

In cadrul considetalor generale din cuprinsului Acordului-cadrujriile au subliniat & forma
general a relailor de mund@ o constituie contractele de mére durat nedeterminat ele contribuind la
calitatea vigi lucratorilor si la ameliorarea performgalor acestora dar, in acglimp, trebuietinut seama
ci aceste ,contractele de ménpe durat determinat sunt o caracteristica muncii in unele sectoare,
ocupaii si activitati, care pot fi convenabile atat latorilor, catsi angajatorilor” (pct. 8). In acejatimp, se
arafi ci mai mult de juriitate din persoanele care luctepe durat determinat in Uniunea Europearsunt
femei, astfel & Acordul-cadru poateiscontribuie la ameliorarea egatit de sanse intre femai barbai*
si ¢ Tn Uniunea Europeanin medie, 14,7% dintre anggijau contracte de muae perioad limitata®.

Conform clauzei 1 din Acordul-cadru, acesta areliact:

a) ameliorarea cdlii muncii pe durat determinat, asigurdnd respectarea principiului
nediscrimirarii

b) stabilirea unui cadru de prevenire a abuzurdéaultate din utilizarea contractelor de munc
pe durat determinat succesive.

Este considerat lugtor pe durat determinat persoana care are un contract sau gieetie
munc pe o durat determinat incheiai direct intre angajataii lucrator, n care sfgitul contractului
sau a relgei de muné este determinatde condii obiective, cum sunt Tmplinirea unei date precise
realizarea unei sarcini determinate sau intetigennui eveniment determinat (clauza 3 par. 1).
Lucratorul pe durat nedeterminatcomparabil este acela care are un contract selaie de mung pe
durati nedeterminatin aceeg unitatesi care desfsoaia 0 mund identic sau similak, tindndu-se cont
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de calificare sau de competerfclauza 3 par. 2). Cand nu eXisici un lucitor pe durat nedeterminat
comparabil Tn unitate, compgiease face prin referire la convincolectivd aplicabik sau, Th absea
acesteia, conform legisiai, convetiilor colective sau practicilor mianalé.

In clauza a 4-a a Acordului-cadru se cons@encipiul nediscrimirii intre cele doda categorii
de lucatori. Astfel, in ceea ce priy condiiile de mund, luctatorii pe durai determinat nu sunt tratig
de o manier mai puin favorabik decét lucitorii pe o durat nedeterminat comparabili, doar pentru
singurul motiv @ lucreaz pe o durdt determinat, cu excefia situaiei in care un tratament diferit este
justificat prin motive obiective. In ceea ce psteecriteriul de vechime, ca o cofidispecial pentru
angajare, Acordul-cadru precizéaz acesta este acejepentru luchtorii pe durai determinat casi
pentru lucitorii pe durai nedeterminat afati de cazurile in care criteriul de peridade vechime
diferita este justificat prin motive obiective. Atunci caedte cazul se apiicprincipiul ,pro rata
temporis$ .

n vederea prevenirii utilizii abuzive a contractelor individuale de mame durat determinat,
Acordul-cadru prevede in clauza a 5-a para $tatele membre, dagonsul-tarea partenerilor sociali, au
obligaia, tindnd cont de nevoile unor sectoare specifice saoa categorii de lugtori, de a adopta una
sau mai multe din uritoarele rasuri:

a) motive obiective careigustifice reinnoirea contractelor de méme durat determinat;

b) durata maxiratotak a contractelor pe dutatleterminat succesive;

¢) nundrul de refnnoiri permis pentru contractele pe dudaterminat. De asemenea, statele
membre au obligé, duf@ consultarea partenerilor sociali, abileast condiiile in care contractele de
muna pe durat determinat sunt considerate succesigreand sunt considerate incheiate pe o pefioad
nedeterminat

Angajatorii au obligéa de a informa ludtorii pe durai determinat cu posturile vacante din
unitate pentru ca agé si poali ocupa posturi permanente, iar pe déadirte trebuieasle faciliteze accesul
la formare profesional pentru asi Tmburitati competegele profesionale, dezvoltarea carieggi
mobilitatea profesional

in raport de prevederile comunitare, reglementacedractului individual de mugigpe durat
determinat din Codul muncii (art. 80-86) prezintinele caracteristici.

Contractul individual de muficpe durai determinat reprezini excepia de la regula
Tncheierii contractului de muage durat nedeterminat(art. 12 alin. 2 din Codul muncii).

Avand caracter de excgg, Codul muncii enuméy limitativ, cazurile in care se incheie
contractul individual de muiigoe durat determinat. Potrivit art. 81, contractul individual de munc
poate fi Tncheiat pentru o dufateterminat numai Tn urnitoarele cazuri:

a) ,inlocuirea unui salariat in cazul suspemi contractului siu de mung&, cu excepa
situgiei in care acel salariat participla grew;

b) cresterea temporaf a activitifii angajatorului;

c) desfisurarea unor actividgi cu caracter sezonier;

d) in situgia Tn care este incheiat in temeiul unor disppfégale emise cu scopul de a
favoriza temporar anumite categorii de persoairé foc de mung;

d") angajarea unei persoane care, in termen de 5dmila data angajri, indeplinete
condriile de pensionare pentru linditde varsg;

d® ocuparea unei funii eligibile In cadrul organizgilor sindicale, patronale sau al
organizgiilor neguvernamentale, pe perioada mandatului;

d®) angajarea pensionarilor care, in conide legii, pot cumula pensia cu salariul;

e) in alte cazuri preizute expres de legi speciale ori pentru dgsfarea unor luctiri,
proiecte, programe, in condie stabilite prin contractul colectiv de muiadncheiat la nivel ngonal
si/sau la nivel de ramuf”.

Cu privire la aceste sittip Tn literatura de specialitdtes-a precizat £ acestea apar, prin
nsemiitatea lor, nu doar ca sitiiade interes pentru angajator sau salariagj ca situaii de interes
public.

® Voiculescu, NicolaeContractul individual de muricpe duraii determinad si timp pagial in dreptul comunitasi in Codul

muncii in ,Revista romé&nde dreptul muncii” nr. 1/2004, pp. 25-27.
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in ceea ce privge cazul de la lit. a, potrivit Codului muncii, pesdarea contractului
individual de mung poate interveni de drept, prin acorddttpor sau prin act unilateral de vainal
uneia dintre prti (art. 49 alin. 1). Motivul pentru care a fost gesdat contractul salariatului inlocuit,
prezin& importana doar in cazul particijii la greva. Poate fi admisipoteza incheierii unui contract
individual de mung pe perioad determinat doar pentru inlocuirea p#la a unui salariat alacui
contract este suspendat. Intr-o asemeneatisitugoul salariat nu va indeplini decat o parte din
sarcinile de municale salariatului absent. Potrivit unei opinin situaia previzuti de art. 81 lit. a este
necesar&se indice in contract numele salariatului Tnloguibcul de muné ce urmeaz si fie ocupat
temporar de noul salariat.

Chiar daé si contractele de muiicale participatilor la grevi se susperigl daé ar exista
posibilitatea Tnlocuirii acestora, atunci grevdidipsita de eficiena si finalitate’.

In realitate pot existai alte situaii care $ condud la imposibilitatea Tnlocuirii titularului
postului prin angajarea unei persoane cu contratividual de mung pe durat determinat. Astfel
este, de exemplyj cazul susperiii de drept a contractului individual de mangentru carantin Tn
acest caz, ceea ce deteringuspendarea contractului titularului este risautdntaminare, ori acela
risc subzist si pentru cel incadrat cu contract individual de wiupe durat determinat™.

Este posibil, prin analogie, incheierea unui contract individe® muné& pe durat
determinat si pentru a Tnlocui un salariat angajat pe dursedeterminat cand efectele contractului
individual de mung Tncheiat cu acesta ncetédn cazuri cum ar fi demisia, decesul, @lgostul
devenit vacant va fi desfijat la un moment ulteriaii apropiat sau in cazul in care trebuie Tnlocuit un
salariat angajat pe dufiahedeterminat al cirui contract individual de mu#iceste afectat de un
termen suspensit

Prin ,crestere tempordra activititii” nu se relege numai o cstere excetionaki de activitate
ci si una normal, obisnuiti, si ocazionai'®. Ar fi fost de dorit & nu fie permig incheierea unui
contract individual de muiicpe durat determinat cand cregterea temporara activiiti urmeaz
dupi o perioad scurti de la efectuarea unor concedieri pentru motivaecice?.

Aceast ,crestere tempordra activiitii” poate fi determinat de: primirea de noi comenzi de
la aceiai beneficiari peste cele existente; Incheiereaaleontracte comerciale, privind furnizarea de
produse sau servicii, selectarea angajatorulucitte organele competente in vederea rediimnor
proiecte etc. In caz de nedtegere, angajatorul trebuiei slovedeast cresterea temporar de
activitaté*. Aceast crestere, oricum, se reflexin mod neechivoc Tn parametrii economico-financiar
ai angajatorului, iar Tn ipoteza unui conflict, sizeare oblig@ga de a depune dovezile inaagrea sa,
ceea ce nu exclude dreptul salariatului de a vepiropriile probe, sumand contrariul.

In privinta activisitilor cu caracter sezonier este vorba despreiglasirea unor activiti care
nu pot fi prestate decat in anumite perioade aldugrin anumite sezoane (spre exemplu, in sedtare
agricol, forestier). Trebuie avut Tn vedere ru toate locurile de muadalin sectoarele ce presupun
munci sezonief sunt supuse la vatiani sezonier®.

Formularea ,activitti cu caracter sezonier” este destul de restéctivad s-ar fi utilizat
formularea ,mung temporad prin natura sa”, textul ar fi fost elastit corespunitor integral
realitatilor din practi@, s-ar permite, in consegin casi Tn cazul Tn care 0 anundifictivitate ar avea

.Dreptul” nr. 4/2003, p. 46Stefanescu, lon Traian, Beligdeanu,Serban,Codul muncii. Prezentare de ansamblu. Analiza
textelor esefiale. Textul integral Bucureti, Editura Lumina Lex, 2003, p. 74; Beligleanu,Serban,Legislgia muncii
comentad, vol. XLVII (1/2003), Bucurati, Editura Lumina Lex, 2003, p. 113.

8 Tinca, Ovidiu,op. cit, Tn ,Revista de drept comercial” nr. 6/2004, p..119

° Ticlea, AlexandruJratat de dreptul munciBucurati, Editura Universul Juridic, 2007, p. 404.

10 Athanasiu, Alexandru, Volonciu, Magda, Dima, LuitanCazan, Oan&odul muncii. Comentariu pe articole, Vol. |, Adiiele
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Fiduciaire, 2007, p. 85.
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caracter permanent (nefiind, deci, sezaijesi se poat incheia totgi un contract individual de
munci pe perioad determinat, deoarece felul muncii, in sine, este temporar gpecificul §u'®.

Pentru cazul reglementat de art. 85 lit. d din Caduncii este necesamadoptarea unui act
normativ care &prevad categoria de persoan&® loc de mung avut in vedere, activitile ce vor fi
desfisuratesi durata contractuld.

Cazul de la lit. d va constitui un factor de stimulare a pensitnranticipate sau péal
anticipate potrivit art. 49-50 din Legea nr. 19/a150

Privind acest caz urmeaza se aild Tn vederesi dispoziiile art. 85 alin. 5 din Legea nr.
76/2002 privind sistemul de asigtrde somajsi stimularea ocufrii fortei de muna, potrivit cirora
angajatorii care incadreapersoane ce in termen de 3 ani vor indeplini g¢idledde pensionare
anticipati sau anticipdtpatial ori dugi caz, pentru limit de varst beneficiaz de anumite avantaje (o
indemnizaie echivalent cu un salariu minim brut p@rd pentru fiecare angajat). Deoarece legea nu
face nicio distingie, Tnseami ca acesta nu ar putea dgpdurata maxirh admig prevazuta cu
caracter general (24 de luni). De aceea, s-ar imypie lege ferendareglementarea exptes unei
durate flexibilesi anume péila pensionarea acelui salariat.

in situgia de la lit. d, durata contractului individual de munwa fi egai cu durata
mandatului dat funcaia eligibila este salarizat perioada putand fi mai mare de 24 de luni, limita
maximi stabiliti Tn art. 82 alin. 1 din Codul muncii. S-a obsereatart. 81 lit. d nu este corelat
Tntrutotul cu enumerarea cazurilor de suspendaomtiactului individual de muide dtre art. 50 lit.
esif, art. 51 lit. esi art. 52 din Codul muncii. Astfel, contractul indlual de mung se poate incheia
si in urmitoarele situgi Tn care o0 persoan

- exerciti o fungie Tn cadrul unei auto#ti executive, legislative ori judétoresti, pe toal
durata mandatului, da¢egea nu prevede altfel (art. 50 lit. e din Caduincii);

- Indeplingte o fungie de conducere salariadh sindicat (art. 50 lit. f din Codul muncii);

- exerciti o funaie electiva Tn cadrul organizélor profesionale constituite la nivel central sau
local, pe toat durata mandatului (art. 51 lit. e din Codul mucii

- ocupd o fundie eligibila in cadrul organizilor sindicale, patronale sau neguvernamentale

Cazul previzut de art. 81 lit:#idin Codul muncii repreziato inechitate atunci cand este vorba
despre persoane pensionate pentru invaliditateattubal Ili-lea, acestea fiind incadrate, de regul
din cauza invalidittii, cu o fragiune de normsi pe durai determinat®.

Referitor la situgile reglementate la lit. e a art. 80 din Codul miynmai multe acte
normative prewd situaii Tn care incheierea contractelor de nuneste posibd pe perioad
determinat, de exemplu:

- contractul de muractemporai (art. 93-94 din Codul muncii);

- In cazul personalului didactic suplinitor, seHeie contracte de mui@e durata unui an
scolar (art. 10 lit. f din Legea nr. 128/1997 prigiStatutul personalului didactfy;

- In situaia lectorilor gefilor de luctri), dad sunt doctoranzi, contractul se incheie pe o
durat de 4 ani, numirea devenind definitidad Tn aceagt perioad cei in cauz okxin titlul stiintific
de doctor (art. 60 alin. 6 din Legea nr. 128/1997);

- Ordonara Guvernului nr. 12/2008 privind organizasgéinantarea rezidegiatului®®, in art. 5
alin. 2 prevede & medicii, medicii dentti si farmacktii confirmai Tn rezidemiat ca urmare a
concursului organizat pentru forma de reziggrpe locuri incheie un contract individual de rupe
perioad determinat, egafi cu durata rezidemtului, cu unitatea sanitala care au fost repartizate
locurile pentru rezidgrat.

18 Stefinescu, lon Traiaratat de dreptul mungip. 406.

" Ticlea, AlexandruTratat de dreptul mungip. 405.

18 Stefinescu, lon TraianModificirile Codului muncii, comentate — Ordorrande urgepi nr. 65/2005 Bucurati, Editura
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— Legea nr. 72/2007 privind stimularea Inéaidin munci a elevilorsi studenilor® instituie
posibilitatea unei atare Tncadrpe perioada vacaglor scolare, statul acordand un stimulent financiar
lunar egal cu 50% din salariul minimum bruttpe garantat in platpe fiecare eleyi student (art. 1),
pe o perioa#lmaxim de 60 de zile luétoare Tntr-un an calendaristic (art. 3);

— Legea nr. 258/2007 privind practica elevilorstudenilor® stipuleaz ci partenerul de
practia (societatea comercilinstituia centrad ori locak sau orice alt persoaa juridica) poate &-I
angajeze pe practicant (elev sau student), cu amintte munt pe durai determinat (art. 21),
evident, pe durata efedti acestei practici;

—art. 73 din Lege nr. 446/2006 privind pitigea populéei pentru aprare prevede incheierea
unor contracte individuale de munpe perioad determinat in situaia in care titularii posturilor sunt
chemai pentru indeplinirea serviciului militar Tn termeau pentru concentrare

- potrivit art. 57 din Legea nr. 384/2006 privinthtsitul soldélor si gradailor voluntari se
incheie contracte individuale de mérme perioad determinat in situaia in care titularii posturilor au
semnat contracte ca rezetvivoluntari in calitate de solgasau gradg cu unititi militare;?®

— Ordonara de urgetdi a Guvernului nr. 21/2007 privind instiile si companiile de
spectacolai concerte, precunsi desfisurarea activittii de impresariat artisti¢ prevede posibilitatea
incheierii de contracte individuale de méame durat determinat in cazul personalului instifilor de
spectacolgi concerte(art. 13 alin. 1 lit. b).

Incheierea unui contract individual de marme durat determinat in alte situgi decat cele
permise in mod excédpnal de legislde, sau ,pentru de&furarea unor luéri, proiecte, programe”
atrage nulitatea absofua clauzei care stabgiie durata determin@g contractului, efectul constand in
Tnlocuirea acesteia cu clauza ce stipuledmrata nedeterminat- regula Tn materia contractelor
individuale de muné®. ,Sintagma «de&furarea unor luciri, proiecte, programe» reintroduce in
circuitul activ contractul individual de mutica cirui duratz este determinatnu prin stabilirea ab
initio a unui anumit termen extinctiv, ci prin caterul esepalmente determinat al unei lumi, al
unui proiect, al unui progra®.

Privind cea de a doua modalitate de incheiere tramislor pe durétdeterminat statornicii
de art. 81 lit. e, se impune precizétaceast durat deriva din caracterul es¢ialmente determinat al
lucrarii, proiectului sau programului respectiv, stabilica atare deiatre partenerii sociali prin
contractul colectiv de musaanic la nivel ngonalssi/sau prin contract colectiv de ranadf

Este de observatidntervenia unui proiect, program sau a unei lrcideterminate, are, de
regul, caracter intamptor, fapt ce conduce la o identificare a acestegsi cu cea reglementaide
art. 81 lit. b) din Codul muncii, respectiv gtere tempordr de activitate. Nu este mai fiu adevirat
ca, este posibil ca la nivelul unui angajator, speglfactivitatii acestuia & presupua obiinerea de
programe, pe caréi ¢e deruleze cu personal angajat cu contract patddeterminat. Dar o astfel de
ipotez, ar permite practic acelui angajat@r speculeze dispai de principiu a legii cu privire la
durata contractului individual de muiit

Se obser¥ ca spre deosebire de norma eurogeaodul muncii limitea situgii in care se
pot incheia contracte de munpe durat determinat, soluie care este contraproductideoarece
diminueaz mobilitatea fotei de muna.

Este permis incheierea de cel mult trei ori consecutiv a cettrlui individual de muricpe
duraf determinat intre aceleg parti si in acelea condiii (alin. 4 al art. 80 din Codul muncii), durata
rezultati din cumularea celor trei termene trebuitidie de cel mult 24 luni (art. 82 alin. 1 din Codul

23 publicas in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 2din 30 martie 2007.

24 publicas in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 46@ 24 iulie 2007.

% pyblicas Tn Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 98 12 decembrie 2006.

% pyblicas Tn Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 868 24 octombrie 2006.

27 publicas Tn Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 8 2 februarie 2007.

28 |on TraianStefinescuSerban Beligideanuop. cit, in ,Dreptul” nr. 4/2003, p. 48.

2 Stefanescu, lon TraianVlodificarile Codului muncii, comentate — Ordorrande urgep: nr. 65/2005 Bucureti, Editura
Lumina Lex, 2005, p. 76.

%0 Stefinescu, lon Traiariratat de dreptul muncip. 76.

3L |dem,p. 448.
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muncii). Aceast limitare este o inov# a legii romane, in &sui sa limiteze aplicarea unui astfel de
contract.

Daca perioada dintre incetarea primului contrgdncheierea celui de al doilea este mai mare
de trei luni, respectivele contracte nu sunt caersitt succesives, pe cale de consegh pot fi
incheiate noi contracte individuale de minge durat determinat. Legiuitorul previne astfel
sivarsirea unui abuz de drept date angajatdf.

Depasirea duratei de 24 de luni este pogibih situaiile Tn care contractul individual de
munc pe durat determinat s-a Tncheiat pentru a Tnlocui un salariat @biccontract individual de
munc este suspendat, s-a incheiat cu o peis@anexercik o funaie Tn cadrul unei autotit
executive, legislative ori judémresti, dac legea nu prevede altfel, Tndepktee o fungie de
conducere salarizatin sindicat, exercit o fungie electid Tn cadrul organizélor profesionale
constituite la nivel central sau local sau dcapfungie eligibila Tn cadrul organizélor sindicale,
patronale sau neguvernamentale, pe durata maniagalw s-a incheiat pentru dasfrarea unor
lucriri, proiecte, programe. In aceaditugie de excefie contractul individual de muacpoate fi
incheiat pe o duratmai mare de 24 luni, para incetarea cauzelor ce au dus la suspendare, la
ncheierea mandatului ori la finalizarea proiedtulicrarii ori a programului.

Prin legi speciale pot fi prézute si alte situaii de excegie in care este legaldepisirea
duratei maxime de 24 luni a contractului individdalmunaé pe durai determinat.

Potrivit art. 85 coroborat cu alin. 2 lit. a) at.a#0 din Codul muncii, obligea de informare a
angajatorului are ca obiect, ih cazul contract@ldividuale de muncpe durat determinat, condiiile
de mund si elementele care privesc dagfrarea relgilor de muné darsi locurile de mung vacante
sau care vor deveni vacante, coresptonzpreditirii profesionale a salangor. Informarea salari#ior
despre locurile de muaacante sau care vor deveni vacante se va fate-pn anup afisat la sediul
angajatorului. Consid&m ci, pentru a facilita accesul salailier la aceast informaie, anunul s fie
afisat atat la sediul social, acesta fiind me#itogalizeze societatea comergiah spaiu, ca subiect de
drept in cadrul raporturilor juridice la care peifi®®, - catsi la sediile sale secundare — sucursale,
agenii, reprezentae sau alte asemenea atiitara personalitate juridic Susinem @& afisarea trebuie
facuti si In alte locuri (spgi) ale angajatorului deoarece nu intotdeauna dfuksocial se deg§oar
cele mai importante activiii ale sale. O copie a anufui se transmite de Tndasindicatului sau
reprezentagilor salariailor.

Art. 85 alin. 1, In8, nu obligi angajatorul % il treaé pe salariatul cu contract pe durat
determinat intr-un loc de muric ce presupune un contract pe diuiraedetermindt ci doar & fi
asigure accesul la un astfel de loc, in cindgale cu ceilal salariai. Asa fiind, el are un drept de
selegie, in urma verifigrii aptitudinilor si predtirii profesionale ale celor interggaDaca salariatul in
cauz este cel selectat, urméiaza printr-un act adbonal s se modifice contractul pe duiat
determinat, intr-unul pe durat nederminat; precumsi, dupi caz, locul muncii, felul muncii ori
salariul etc. Exigt insa, si varianta Tnceirii primului contract prin acordul gstilor (art. 55 lit. b din
Codul muncii)si incheierea altuia nou (pe dutatedeterminaj.

Legea nu precizedzexpres & obligaia de informare 1i incumnib angajatorului numai n
situgia Tn care este vorba de un loc de niuog existent pe durat nedetermindt Tn conseciti,
chiar dad exisé premisele perioadei unui post ce presupune ineeeianui contract pe du#at
determinat, angajatorul este obligat snformeze ceilal salariai cu acelai tip de contract de mutc
despre existan postului vacarit

Salariaii cu contract individual de mu#icpe durata determinata nu vor fi tiatanai puin
favorabil decat salanji permanegi comparabili, numai pe motivul duratei contractuhdividual de
Mmung, cu excepa cazurilor in care tratamentul diferit este ficdt de motive obiective (art. 86 alin.
1 din Codul muncii). Prin acest text se consa@mtr-un plan specific principiul egaliii
(nediscrimirarii) in materia raporturilor de muacAsadar, salariglor incadrai pe durai determinat,
casi celor incadré pe durai nedeterminatli se apli@ acelai norme juridice referitoare la timpul de

33 |bidem.
34 Stefanescu, lon TraianVlodificarile Codului muncii, comentate — Ordorrande urgep: nr. 65/2005 Bucureti, Editura
Lumina Lex, 2005, p. 71-72on TraianStefinescu, Tratat de dreptul mungii, 411.
35 Capatina, OctavianSociefifile comerciale ediia a ll-a redizuta si Intregiti, Bucurati, Editura Lumina Lex, 1996, p. 150.
%8 Athanasiu, Alexandru, Volonciu, Magda, Dima, LuitdnCazan, Oanep. cit, p. 467.
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muna si timpul de odihi, salarizare, securitatg sanatate in mung, raspundere disciplinar
raispundere patrimoniaketc®’

Salariatul permanent comparabil reprezisalariatul al &rui contract individual de muaeste
incheiat pe durata nedetermingt care desfsoald aceegi activitate sau una similara, in acgea
unitate, avandu-se in vedere calificarea/aptiti@iprofesionale iar atunci cand nu exisin salariat
permanent comparabil Tn acgieanitate, se au in vedere dispdla din contractul colectiv de muic
aplicabil. Tn cazul in care nu exista un contratectiv de mung aplicabil, se au in vedere dispiilz
legislaiei Tn vigoare sau contractul colectiv de mufecnivel naional.

Regimul juridic aplicabil salaridor cu contract individual de mua@e durat nedeterminat
se va aplica, Ih egamasun, si salariailor cu contract individual de muage durat determinat, cu
excepia dispoziiilor contrare cuprinse in legisla muncii sau in contractele colective de miuart.
86 din Codul muncii). Amintim, astfel, uttoarele dispozii contrare care determindiferene de
regim juridic:

a) dreptul de a beneficia, potrivit art. 1 din Omdaa de urgetd nr. 98/1999 privind
concedierile colectivé de phti compensatorii 1l au numai salajisangajai cu contracte individuale
de munéd pe durat nedeterminat care au fost disponibiliziddn urma concedierii colective;

b) potrivit art. 80 alin. 1 din Legea nr. 76/2002vmd sistemul asigdrilor pentrusomaj si
stimularea ocupii fortei de muna®, numai angajatorii care incadréain muné pe durat
nedetermindtabsolveri ai unor institgii de Tnvatamant sunt scuii pe o perioaslde 12 luni, de plata
contribuiei datorate la bugetul asiguilor pentrusomaj, afererit absolvefilor incadrai, si primesc
lunar, pe aceasperioad, pentru fiecare absolvent:

- 1 salariu de bazminim brut petara garantat in plét in vigoare la data Tncagti Th muna,
pentru absolvaii ciclului inferior al liceului sau agcolilor de artesi meserii;

- 1,2 salarii de bazminime brute pgara garantate in plat in vigoare la data incadlii in
muna, pentru absolvei de Tnvagamant secundar superior saudgamant postliceal,

- 1,5 salarii de bazminime brute pgard garantate in plat in vigoare la data incaulii Tn
muna, pentru absolvegi de Tnvatamant superior.

c) potrivit alin. 2 al art. 80 din Legea nr. 76/20@umai Angajatorii care incadréan muné
pe durai nedeterminat absolvefi din randul persoanelor cu handicap primesc lupantru fiecare
absolvent, pe o perioadle 18 luni:

- 1 salariu de bazminim brut petara garantat in plat in vigoare la data incadti in muna,
pentru absolvaii ciclului inferior al liceului sau agcolilor de artesi meserii;

- 1,2 salarii de bazminime brute pgard garantate in plat in vigoare la data incaulii Tn
muna, pentru absolvei de Tnvagamant secundar superior saudgamant postliceal,

- 1,5 salarii de bazminime brute pgara garantate in plat in vigoare la data incadlii in
mung, pentru absolveii de Tnvitamant superior;

d) potrivit art. 85 alin. Isi 2 din Legea nr. 76/2002, numai angajatorii carea@lreaZ n
muna pe perioad nedeterminatsomeri in varst de peste 45 de ani sgpmeri care suntgpinti unici
suginatori ai familiillor monoparentalgi angajatorii care, in raport cu naral de angajg, nu au
obligaia, potrivit legii, de a Tncadra Tn muhpersoane cu handicap, dancadreaz in muné pe
dura@ nedeterminatpersoane cu handicaple menin raporturile de muricsau de serviciu cel go
2 ani primesc lunar, pe aceagerioad, pentru fiecare persoaangajai din aceste categorii, 0 sém
egah cu un salariu de bazminim brut petara garantat in plat in vigoare, cu obligiea meninerii
raporturilor de municsau de serviciu cel ga 2 ani;

e) potrivit art. 8 din Legea nr. 116/2002 privindeyenireasi combaterea marginatidi
socialé’, numai angajatorii care incadreadineri in condiiile unui contract de solidaritate au dreptul
si beneficieze, in baza unei conyiefincheiate cu Agefin Naionak pentru Ocuparea FHei de
Munci, de rambursarea luriaa salariului de bdizstabilit la data angajii tinerilor, dar nu mai mult
de 75% din salariul net pe economie. Potrivit airal art. 8 din Legea nr. 116/2000, #lda data

37 Stefinescu, lon Traiarfratat de dreptul muncip. 413.

3 publicas in Monitorul Oficial nr. 303 din 29 iunie 1999, pat prin Legea nr. 312/2001, publigén Monitorul Oficial
nr. 365 din 6 iulie 2001.

39 publicat Tn Monitorul Oficial nr. 103 din 6 februarie 2002pdificat.

40 pyblicas Tn Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I-a, n@3ldin 21 martie 2003.
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incetirii contractului de solidaritate, intre angajagptanir se incheie contract individual de marne
durat nedetermindt angajatorul beneficiaZin baza acelega convenii, pe o perioad de maxim 2
ani, de rambursarea ludaa unei sume reprezentand 50% din indemigizkesomaj cuvenit conform
legii, pe care tétrul beneficiar ar fi primit-o dacar fi fost disponibilizat la acea dat

f) numai salariei care lucreaZ in baza unor contracte individuale de miumpe durat
nedetermindt in anumite domenii vor beneficia de unele Tnlédagale. Astfel, potrivit art. 1-4 din
Ordonama Guvernului nr. 112/1999 privindalétoriile gratuite in interes de servicii in interes
personal pe #le ferate romarie, salariaii incadrai cu contract individual de muicpe durat
nedetermindt la unittile prevazute in ordona#i, beneficiai, Tn mod gratuit, de autoriggin interes
de serviciusi Tn interes personal, sau, anual, de 24 de filgp@enise de datorie pe dile ferate
romane n interes personal, Tn mod gratuit, sposelgire de salafi@incadrai cu contract individual
de mund pe dural determinat, in acelegi unitati menionate in ordonga, care pot beneficia de
bilete de dlitorie pe dile ferate romane numai in interes de serviciuriyiotart. 4" din Ordonara
Guvernului nr. 112/1999.

Se obser¥ ca, desi directiva prevede posibilitatea statelor membeeadintroduce dispoi
mai favorabile Tn materie, legea romaa preluat instittia muncii cu durdt determinat in sens
preponderent restrictiv decat genegiahediscriminatorif dar, in general legigia muncii romaa
incorporeax substata Acordului—cadru pus n aplicare prin Directiv@3&d°.
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