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Abstract: At a European Union level, work by temporary wagents is not regulated. Still, there are
two directives which refer to it: Directive 91/3&FE as a supplement to the measures aimed at eaiogr
the bettering of health and security within the vwd&ce for the workers with a time-bound work cantror
temporary, and Directive 96/71 regarding transfagiof workers in the case of services offered.

Inserarea in Codul muncii a reglem@itor privind munca prin agent de muntemporai a
suscitat disctii. In suginerea acesteia au fost invocate reglegréatprivind suplimentarea #isurilor
de Tncurajare a protgei in domeniul &natatii si securititii la locul de mung al lucritorilor incadrai
pe durai determinat, ce fac obiectul Directivei 91/383/C.E.E din 2501,

Contractul de murictemporad a inceput &fie utilizat Tn Angliasi s-a dezvoltat in S.U.A., apoi
extinzandu-sesi in tarile Europei occidentafe Pe plan economic, contractul de muriemporai
permite satisfacerea intereselor intreprinderiéoe@u nevoie de f@rde muné pe o perioad limitata,
in perioade cum ar fi varfurile de prodiec iar pe plan social permite angajarea persoamai@ nu
doresc & presteze munca decét pe timp limitat, sawraerilor care ngt pot gasi un loc de muric
permanerit

Reglemeritrile de drept european fac referire la munca pgenda de munttempora#, ceea ce
subliniaz ci n statele membre ale Uniunii Europene acest aontte mung este frecvent utilizat.

Convenia 181 din 1997 referitoare la ag@e private de ocupare a locurilor de méaraxioptai
de Organizga Interngionaki a Muncii prevede £prin ngiunea de ageie de ocupare a locurilor de
munc se inelege, printre altele, orice pers@afizica sau juridi@, independert de autoriitile
publice, care presteaservicii ce constau Tn angajarea de dtani cu scopul de a-i pune la disptai
unei tete persoane fizice sau juridice, dendiminhtreprindere utilizatoare”, care le staktke sarcinile
si supraveghedzexecutarea 16r

Potrivit art. 87 alin. 1 din Codul mungiimunca prin agent de muntemporai este munca
prestad de un salariat temporar care, din dispazigentului de murictemporad, presteaz munca in
favoarea unui utilizator.

Prin directiva consiliului 91/383/CEE din 25.04.19%are completedzmisurile ce privesc
ameliorarea seculiii si sanatatii Tn muna a salariglor avand un contract de muh@e durat
determinail sau tempordr s-a stabilit egalitatea de tratament a acestarigalcu ceilati salariai
avand un contract de mun@e durat nedeterminat protejai in temeiul Directivei 89/391/CEE.
Aceast directiva a fost transpusspattial, prin Codul muncii. Potrivit prevederilor ad.din directiva
Consiliului 91/383/CEE aceasta se aflic

! Popescu, AndreiConcordana legislgiei romane a muncii cu normele Uniunii Europefre“Revista romande dreptul
muncii” nr. 1/2002, p. 28.

2 pélissier, Jean, Supiot, Alain, Jeammaud, Antddmeit du travail, 23 édition, Editions Dalloz, 2006, p. 397.

3 .

Ibidem

4jl"iclea, AlexandruTratat de dreptul munciBucurati, Editura Universul Juridic, 2007, p. 657.

5 Titlul Il ,Contractul individual de muni, Capitolul VII ,Munca prin agent de muad¢emporai”, art. 87-100 din Codul
muncii.

262



1) raporturilor de muric reglementate printr-un contract de maunee durat determinat,
incheiat direct intre angajatgirlucrator, in care incetarea contractului de miuaste determinatde
condiii obiective, cum ar fi. atingerea unei date anufiealizarea unei sarcini determinate sau
producerea unui eveniment determinat;

2) raporturile de muric temporare dintr-o intreprindere cu actyiittemporare, care este
angajatorulsi salariat, ciAnd aceasta din drmste desemnati ducreze pentru o intreprindegigsau
institugie care apeleéda serviciile salgi care exercit controlul asupra sa.

Conform prevederilor art. 2 din aceasirectivi aceastasi propune § asigure angaj#or aflati
intr-unul dintre raporturile de muienenionate aceld nivel se proteie Tn domeniul secutitii si al
sinatatii la locul de mung, de care beneficidzeilaki angajai din Tntreprinderai/sau institgia care i-
a angajat. Raportul de munceglementat printr-un contract de mange durai determinat sau
temporafi nu poate justifica o difergh de tratament Tn privia condiiilor de lucru referitoare la
protegia securifitii si sanatatii la locul de mung, in special cand este vorba de accesul la
echipamentele de protgeindividuak.

In acord cu dispotile art. 3 din aceastdirectiva, statele membre iauasurile necesare pentru
ca:

1) inainte de inceperea intregii actitibtsumate de un lugtor avand o relge de mung dintre
cele megionate, acestaasfie informat de intreprindereai/sau stabilimentul utilizatoare asupra
riscurilor posibile;

2) aceadt informare: & adud@ la cunatinta Tn special necegifle privind calificirile sau
aptitudinile profesionale ori necesite unei supravegheri medicale speciale definiteletgsigia
naionald si sa precizeze riscurile majore specifice eventualéouri sau posturi de muaicizate,
astfel cum sunt definite de legigtanaionak. In aceste cazuri statele membre iaisumnile necesare
pentru ca, lucitorul s aiba o pregtire suficien si corespunitoare caracteristicilor locului de
muna, tindnd seama de calificargieexperiena sa (art. 4).

Statele membre pot interzice utilizarea satdoia avand un contract de munh@e durai
determinai sau temporarpentru anumite munci considerate a fi periculgaesatru securitategi sa
sanatatea Tn mung Tn special pentru acele munci care fac obiechei lsupravegheri medicale
speciale, stabilite de legisia ngionald. Cand statele membre nu recurg la acest drepgueleasurile
necesare pentru ca angaj@are au un contract de munpe dural determinat sau de muric
temporad si care sunt solicitéa pentru munci supuse unei supravegheri medicadeigle definite de
legislaia naionak, si beneficieze de o supraveghere medispleciai corespunitoare. In acest caz,
statele membre au dreptul prevad ca aceasdtsupraveghere medidaspecial si continuesi dupa
incheierea raportului de muhal lucitorului respectiv, potrivit art. 5 din Directiva @siliului
91/383/CEE.

O alta obliggie a statelor membre este aceea de a ligunte necesare pentru ca latorii,
serviciile sau persoanele desemnatsesocupe de activiile de protetie si prevenire a accidentelor
de muné si a bolilor profesionale,asfie informate in legtura cu numirea lucitorilor cu un raport de
mund dintre cele megionate, in misura necesarpentru a permite celor deseninsi se ocupe de
activitatile lor de protetie si prevenire cu privire la tolucratorii din intreprindersai/sau institdie (art.
6).

In privinta mund prin agent de murmctemporak directiva stabilgte in responsabilitatea
utilizatorului modul de stabilire a conidior de desfisurare a muncii legate de securitatea, igigina
sinitatea la locul de mugicAstfel, potrivit art. 7-8, statele membre iadsurile necesare pentru ca:

1) intreprindereai/sau institgia angajatoare, inainte de a datan lucitor cu care au un raport
de muné temporaf, 2 precizeze Tintreprinderii cu actigft temporare n special calificarea
profesional ceruti si caracteristicile proprii locului de muawacant;

2) intreprinderea cu actiwif temporare & adu@ toate aceste elemente la cgtivga lucitorilor
respectivi. Statele membre au dreptul de a prevedepreciZrile ce urmeaz si fie facute de
intreprindereai/sau instityia angajatoareatre intreprinderea cu actigit temporare, & figureze n
convenia de detgaresi iau masurile necesare pentru ca intreprindeiiésau institgia angajatoareas
fie raspunatoare, pe durata dataii, de condiile de executare a muncii respectiv@afa aduce
atingere #spunderii stabilite de legigia naionak a ntreprinderii cu activiti temporare. In acest
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sens condiile de executare a muncii trebuig suprindi intre anumite limitesi pe cele de @atate,
igiend si securitatea muncii.

Codul muncii a reluat, la art. 91 obligape care directiva atiput-o Tn sarcina utilizatorului de
a asigura salariatului temporar dotarea cu echiptanéndividuale de protgie si de mund,
nerginand Tnd posibilitatea interzicerii acestor salaripentru munci deosebit de periculoase, ceea ce
constituie un punct slab al legii romane. Acesinglet nu a fost completat nici ulterior, prin Edtrea
Guvernului nr. 557/2007 privind completareaasurilor destinate & promoveze imbuitatirea
securifitii si sanatatii la locul de muné pentru salarig incadrai in baza unui contract individual de
munci pe durat determinat si pentru salarigi temporari incadn@ la agemi de mund temporai®,
actul normativ care transpune aceéastectiva, legiuitorul roman optand pentru varianta supraesij
medicale, dg menioneaz doar caracterul profilactic ngi cel post factumal acesteia. totu prin
acest act normativ a fost coreétat lacurdi a Codului muncii, cea privind obligativitatea infairii
personalului care indepliste activiiti in domeniul securdtii si sanatati muncii Tn unitatea
utilizatorului asupra execurii de catre salariatul temporar a misiunii temporare.

Sfera de aplicare a Directivei nr. 96/71 a Parlamian Europeansi a Consiliului Europei
privind detgarea lucktorilor Tn cadrul unor presti de servicii este reprezentate:

1. salarigii detsai consideré a fi acei salarid care pe o perioadlimitata de timp §i
desfisoani activitatea pe un alt stat membru decét cel Ta kareaz in mod objnuit si

2. Intreprinderile infiigate pe teritoriu unui stat membru care, In cadrekfirii de servicii
transngionale, detgeaz salariai pe teritoriul unui alt stat membru, aflandu-s&-lm din urnatoarele
cazuri, cu excaja serviciilor maritime:

a) detgarea unui salariat, Tn numele intreprinderii saln soordonarea acesteia, pe teritoriul
unui stat membru, Tn cadrul unui contract inchéigte ntreprinderea care face detraa si
destinatarul prestii de servicii caresi desfisoai activitatea in statul membru respectiv, dagist
un contract de muidntre intreprinderea acre face gat@asi salariat pe perioada delaii;

b) detaarea unui salariat pe teritoriul unui stat memkauol unitate sau intreprindere care
apatine grupului, dag exis& un raport de muricintre intreprinderea care face det@asi salariat pe
perioada detgrii;

c) detgarea de @re un agent de muademporaf a unui salariat temporar la o intreprindere
utilizatoare nfiinata sau caresi desfisoai activitatea pe teritoriul unui stat membru, @laxista un
raport de municintre intreprinderea cu incadrarea in munca teanpgirsalariat pe perioada deiaii
(art. 1si 2).

Statele membre se asigui, indiferent de legea aplicabitaporturile de murig intreprinderile
care detgeaz salariai pe teritoriul altui stat membru garantédacratorilor detgati pe teritoriul lor
condiii de muna si de incadrare Tn muaicu privire la urmitoarele aspecte stabilite Tn statul membru
pe teritoriul @ruia sunt executate actisitle: prin dispoZjii legale, de reglementarg administrare
si/sau prin convetii colective sau sentip arbitrare cu aplicare generdh misura in care acestea se
referd la activiitile menionate in anex

a) perioadele maxime de lugiuperioadele minime de odin

b) durata minird a concediilor anuale jtite;

c¢) salariul minim, inclusiv plata orelor suplimerggnu se aplit sistemelor complementare de
pensii);

d) condiiile de punere la dispae a salariglor, in special dedtre agefii de muné temporat;

e) securitateaasatateasi igiena la locul de muric

f) masurile de protete privind ginatateasi securitatea in muidn special a femeilor, copiilgr
tinerilor;

g) egalitatea de tratament intrérlieti si femei, precumsi alte dispodii Tn materie de
nediscriminare (art. 3 alin. 1).

in cazul salariglor care realizeazmontajul intial si/sau prima instalare a unui bun, care face
parte integrant dintr-un contract de furnizare de bunuri, indisgsdil pentru punerea in fuie a
bunului furnizatsi care trebuie executat de sal@rizalificati si/sau specializa ai ntreprinderii

8 Publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 46in 18 iunie 2007.
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furnizoare, da& perioada detdrii nu depiseste 8 zile, prevederile privind durata miriira concediilor
anuale pitite si salariul minim, inclusiv plata orelor suplimenganu se aplic(art. 3 alin. 2).

Directiva nu acopdr activititile din domeniul constrdiilor, care se refér la construirea,
repararea, inttmerea, modificarea sau demolare&iile excluse de la aplicarea Directivei sunt, Tn
special luckri de: excavdi, terasament, constrtic montaresi demontare a elementelor prefabricate,
amenajare sau echipare, transformare, renovaraarep) demontare, demolare, ititrere, luciri de
vopsiresi curatare, Tmbuatatiri.

Dupa consultarea partenerilor sociali, statele memboe gecide, conform uzaslor si
cutumelor statelor membrej Bu aplice prevederile referitoare la salariul mindad durata detgrii
nu defseste o lurd, In urnitoarele cazuri:

1) detgarea unui salariat pe teritoriul unui stat memlauol unitate sau intreprindere care
apatine grupului, da& exist un raport de muracintre intreprinderea care face getaasi salariat pe
perioada detdrii;

2) detgarea de dtre un agent de muaidemporad a unui salariat temporar la o intreprindere
utilizatoare nfiinati sau caresi desfisoar activitatea pe teritoriul unui stat membru, @fl@xist un
raport de muntintre intreprinderea cu incadrarea in nauleenporal si salariat pe perioada deiaii
(art. 3 alin. 3).

In aceste cazuri statele membre pot, conform laiist si/sau practicilor ngonale, & prevad
derogarea de la dispaa referitoare la salariul minigi de la o decizie a statului membru prin
contractele colective de muhcu aplicare general cu privire la unul sau mai multe sectoare de
activitate, da durata detgirii nu defiseste o lura si pot 9 prevad acordarea unei derig de la
dispoziiile referitoare la perioadele maxime de lucru geioadele minime de odilrsi durata
minima a concediilor anuale fite, da@ lucrarile executate sunt nesemnificative (art. 3 aligi. ).

Statele membre care utlizéazaceast opiune stabilesc criterile pe care trebuig
indeplineast lucrarile executate pentru a fi considerate ,nesemrifie&d

Posibilitatea statelor membre de a deroga de iaaaph unor dispoti in situgiile prezentate
nu aduce atingere apiidi unor condiii de muné si de incadrare Tn muaanai favorabile pentru tb
salariaii.

Durata detsirii se calculeaz in fungie de o perioaidlde referimi de un an de la data inceperii
lor. La calcularea acesteia, trebuie luat in calicwhta detgrilor deja efectuate la salariatul care va fi
inlocuit (art. 3 alin. 6).

Alocatiile specifice detgirii sunt considerate parte a salariului minim, #sara in care nu sunt
varsate cu titlu de rambursare a cheltuielilor degpert, cazargi masi (art. 3 alin. 7).

Contractele colective de munsau sentifele arbitrale declarate a fi de aplicare geriesaht
acele prevederi obligatorii care trebuie respeafate@itre toate intreprinderile agarand ramurii de
activitate sau profesiei respective, din razaddeti de aplicare a acestora (art. 3 alin. 8).

Statele membre poti prevad ci intreprinderile care defeaz pe perioad limitata salariaii pe
teritoriul altui stat membru in cazul furiid de servicii & garanteze salatibor temporari condiile
aplicabile salariglor cu contract individual de muagye durat determinat din statul membru pe
teritoriul ciruia sunt executate |uaile.

In absera unui sistem de declarare cu aplicare gefheralontractelor colective de muinsau
sentinelor arbitrale, statele membre pot, &lotriasc acest lucruagina cont de contractele colective
de mund sau sentifele arbitrale cu efect general asupra tuturor finimeerilor similare apainand
sectorului sau profesiei respectigiefiind incluse in domeniul teritorial de aplicaaeacestorai/sau
contractele colective de muhincheiate de cele mai reprezentative orgaiiake partenerilor sociali
pe plan ngonal, aplicate pe intreg teritoriul statului resipe dad aplicarea acestora la intreprinderile
care detgeaz salariai pe teritoriul altui stat, in cadrul furriidi de servicii garanteaz prin dispozii
legale, de reglementaseadministrative, tratamentul egal aplicat ace&tdreprinderi care seigesc
intr-o situaie asemnitoare.

Existi egalitate de tratament atunci cand intreprinded®nale aflate Tn situa similare: sunt
supuse, la locul de daéstirare a activittii sau Tn sectorul respectiv, acelgrabligatii, prin dispozii
legale, de reglementagé administrative, cai Intreprinderile care efectueazetaari si trebuie &
impura aceste obligé cu aceleai efecte (art. 3 alin. 9).
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Aceast directiva nu Tmpiedié@ statele membreasimpuni, in baza Tratatului, Tntreprinderilor
naionalesi celor din alte state, Tn mod egal: cadiidie muna si de incadrare Th mugagrivind alte
aspecte decat cele mimate, in misura in care este vorba despre digpae ordine publig; condiii
de mund si de incadrare In muacstabilite prin contracte colective de manc sentirte arbitrale cu
privire si la alte activiiti.

Statele membre iau dsurile corespuriitoare in cazul nerespédt prezentei directive. Statele
membre asigdrca salariaii si/sau reprezentain acestora % beneficieze de proceduri corespitoare
in vederea aplizii obligagiilor prevazute Tn cadrul prezentei directive.

In scopul punerii in aplicare a acestei directatatele membre desemngamul sau mai multe
birouri de legtura sau autoritti nationale competente conform legigéa si/sau practicii ngonale.

Pentru aplicarea drepturilor la cofit# de mundé si de Tncadrare in muacgarantate de
Directiva, o agiune in instatii poate fi introdus ntr-un stat membru pe alirti teritoriu salariatul
este sau a fost dat, fard a duce atingere acolo unde este cazul dreptuliraduce o agune in
justitie intr-un alt stat, pe baza conviéar interngionale existente Tn materie de competgudiciara
(art. 6).

Directiva 96/71 a fost transpusin totalitate prin Legea nr. 344/2006 privind dataa
salariailor in cadrul prestrii de servicii transngonale. Procedura specific privind detaarea
salariailor in cadrul pregirii de servicii transngonale pe teritoriul Romaniei este reglementdé
Hotirarea Guvernului nr. 104/2007.egea se aplicintreprinderilor infiinate intr-un stat membru al
Uniunii Europenssi al spaiului economic european, care in cadrul gr@stle servicii transngonale,
in cadrul pigei unice europene, dgtaz pe teritoriul Romaniei salatiacu care au stabilite raporturi
de mund. Aceasta se apligi in cazul in care un agent de maempora& avand sediul pe teritoriul
unui stat membru pune la dispgaiunui utilizator avand sediul pe teritoriul Rongirun salariat aflat
in relgii de munaé cu agentul de muidemporai.
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