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Abstract: The harmonizing of labour legislation with the Epean one, especially after the adopting
of the EU functioning Treaty in October 2007, h&sdme a desideratum necessary to efficiently utiag
labour force in he European space and beyond.

A perfect harmonizing of labour law national ldgi®ons with European regulations in the field
would be possible by adopting a European LaboureCod

Until now, there has been no attempt to adoptirigueopean Labour Code, yet there were instituted
juridical settlements at the level of a states’éiedion drawing their force and authority from hasg and, in
the same time, from the very nature of Europeatestdegislations, as well as from purely economic
necessities.

The harmonizing, that has to go on until the agdapbdbf a European Labour Code, aims at all legal
and pragmatic levels and is also concerned withiiernational obligations assumed by the 27 EUesta

Armonizarea normelor de drept al muncii, este ot@s care a inceput cu mult timp Tn @rm
si care conting pari cand se vor &si cele mai bune sdfiude aplicare a principiilor fundamentale ce
stau la baza refidlor sociale de munt

Indeplinirea principiilor fundamentale care prigesnuncasi pe cei care o prestegz
reprezind, Tn acest moment, un obiectiv importaind cerini pentru toate statele lumii.

Roméania, caard intrati de curdnd in randul statelor Uniunii Europene,réicm atemie
deosebit armonizrii cadrului juridic intern cu cel comunitar, ingdiv Th domeniul munciisi
securititii sociale.

Importana armoni#rii legislaiei ngionale cu cea a Uniunii Europene &tipnoi valene n
prezent, in condile in care organismele inteni@nale fac eforturi pentru eliminarea lacunelor
legislativesi pentru asigurarea unui minim de dreptitibertati cetitenilor tuturortarilor lumii.

Conceptul de armonizare a reglendeifdr din domeniul dreptului muncii prigee in primul
rand relaiile individualesi colective de muricsi relgiile de protege sociad.

Armonizarea legisl&ei muncii cu cea europearin domeniul dreptului muncii a avut Tn
vederesi practica judiciak, respectiv hairarile Cutii Europene a Drepturilor Omulgi ale Cutii de
Justiie a Uniunii Europene.

Principalele instittii internaionale si europene cu rol Tnsemnat in elaborarea normedor d
drept al muncii sunt: Organiga Internaionaki a Muncii, Uniunea Europeansi principalele sale
institutii.

Odati cu adoptarea Tratatului de fylomare a Uniunii Europene in octombrie 2007 seacker
respectate regulile stabilite prin CongfiOrganizéei Internaionale a Muncii, Tratatul de instituire
a unei Constittii pentru Europa din 2003, prin celelalte Tratad gi prin legile naionale adoptate,
privitoare la raporturile juridice de mufccirculgia persoanelor in spal european, protg@ si
securitatea Th mugic

Pentru a fi eficieritsi performand forta de muni din Uniunea Europednare nevoie de o
legislaie clai si armonizad cu reglemerifile internaionale.

Principalele documente constitutive ale Uniuniirdfiene considérapropierea legistalor
statelor membre ca fiind necesaentru fungonarea adecvaia acesteia.
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O armonizare perferta legislailor nationale cu reglemeatile europene Tn domeniul
dreptului muncii s-ar realiza prin adoptarea unod@l muncii european.

Pari in prezent nu s-a pus problema adoptinui Cod al muncii european, cu caracter de
unicitate ci au fost instituite norme juridice lavelul unei federgi de state cargr trag forna si
autoritatea din istorigi Tn acelai timp, din natura legistilor statelor de pe continentul europegn
din necesitti de ordin economic.

Asa cum rezult din reglemeriirile adoptate p&hin prezent, inc din anul 1919, anul
infiintarii Organizaiei Internaionale a Muncii, s-au pus bazele unor norme jueidiare privesc
problemele munciki securititii sociale, norme care au fost materializate apoiratate, convei,
directive, regulamente etc ale Comatiibr Europenesi in prezent, ale Uniunii Europene.

Prin Tratatul de la Roma, Tratatul de la Maastridwatatul de instituire a unei Constitu
pentru Europa din 2003, Tratatul de ftionare a Uniunii Europene din octombrie 200%prin alte
reglemendri, au fost adoptate norme juridice care au ca sgppierea legistalor statelor europene
in domeniul muncii, secutiii si protegiei sociale.

Reglemetrile interne, respectiv Constifile statelor membre, Codurile muncii, actele
normative subordonate legii, cuprind norme de dedphuncii, armonizate in general, cu normele
internaionalesi europené.

Armonizarea vizedz toate aspectele, atat cele de ordin legislativ sc&tele de ordin
pragmatic, respectiv are in vedere atat oliliganterngionale asumate de cele 27 statescabrmele
Uniunii Europene.

Romania, ca stat membru al Uniunii Europene @072 a urnarit transpunerea in legisia
naionaki a dispodiilor comunitare privind Comitetul European de é&yrindere in unitile de
dimensiune comunitdy pe misura apatiei si dezvoltrii in economie a unor astfel de intreprinderi,
cele privitoare la detarea salarigor Tn cadrul furnizrii de servicii precumsi celelalte norme
europené.

A fost incheiat la Strasbourg la 3 mai 1996 Carta Scclaliropeas care cotine si explica
31 de dreptursi principii ale salariglor, care are prevederi privitoare la campul décape al cartei
insa aceste articole nu fac refersiila atribuiile, organizarea, congiile si raspunderile angajatorilor
(patronilor, intreprinderilor etc.) in cazul neresfrii Convertiei si hu se dau expliga tuturor
termenilorsi expresiilor privitoare la raporturile juridice aeund. Sensul expligrii multor termenisi
expresii se laspe seama legigidor si jurisprudenei ngionale.

Art. ,,H” din Carta Socid revizuita, evideniaza faptul & prevederile cartei nu aduc atingere
dispoziiilor dreptului internsi ale tratatelor, conveiilor sau acordurilor bilaterale ori multilaterale
care sunt sau vor intra in vigoagieare acord un tratament mai favorabil persoanelor protejate.

Nu-i prevazuta Tn Cart si nici nu era posibil o astfel de prevedere privitoare la obligarea
tuturor angajatorilor & aplice un tratament juridic egal tuturor @enilor europeni, nu numai
.,persoanelor protejate”

A mai fost adoptat in 1964 un Cod European deeRietSociaf care cotine prestgile de
somaj, de Btranae, familiale, cele ce se aplién caz de accidente de mént boli profesionale etc.
ngi nu are prevederi obligatotii sangiuni; potrivit prevederilor din Cod, Comitetul deimistri este
in drept & ia misurile pe care le considenecesare.

Nici Statutul juridic al lucttorului migrant, nici Convejia europead referitoare la Statutul
juridic al luciatorului migrant nu au prézut sanguni pentru cei ce nu acardirepturisi prerogative
lucratorului migrant ci doar cam definitii, forme de recrutare, despre examenul medicaméditatile
si procedurile privind contractul de munetc.

Carta Europedr) Codul European de Proter Sociafi, Statutul lucitorului migrant catsi
celelalte conveii incheiate, pread norme de drept interfianal al muncii, fiind aplicabile tuturor
ramurilor de activitate econondiénsa sunt limitate, nu pot Tnsuma normele juridice ahelii Cod al
muncii european.

! valerici Nistor, Dreptul muncii de la “A” la “Z”, Bucursti, Editura Didactié si Pedagogig, 2005, p. 3Si urm.
2 Codul muncii adoptat n 2003 cu modifite ulterioare, art. 298 293.
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Reglemeritrile internaionale de mai sus, c@n in principal recomarii si chiar dad prin
legi ngionale au fost ratificate, nu sunt aplicate Tntocdearece nu cgim si raspunderile statelai
ale angajatorilor in caz de nerespectare.

In situgia armonizrii legislatiilor statelor membre ale Uniunii Europene, prinrecase
urmareste Tn primul rand activitatea economiau-i lipsiti de interes propunerea de a se adopta un
Cod european al muncii, cu horme unice care priegrincipal incadrarea, executagedncetarea
contractelor individualgi colective de muntaplicabile tuturor cétenilor europeni, indiferent dara
de origine.

Armonizarea prin adoptarea unui Cod european aicingresupune #suri de adecvare
legislativa la nivelul Uniunii Europene cu cadrul ti@nal al fiecirui stat membru, cu cadrul specific
legislativ si institutional procedandu-se la o Tnsumare a normelor iaiemale de drept al muncii
adoptate pé&nin prezengi asiguéi aplicarea, la nivelul Uniunii Europene.

Prin adoptarea deitte Parlamentul Uniunii Europene a unui Cod al niuagropean ar fi
astfel insumate toate normele juridice privitdarencheierea, executarea, modificarea, suspengiarea
Tncetarea contractelor individualecolective de muric

Codul muncii european ar deveni un instrument wbeul util atat pentru angajatori cit
pentru angaj® nemaifiind necesaro documentare cu alte reglem&neuropene atunci cand se pune
problema stabilirii unor dreptusi a unor obligédi pentru cele doauparti ale contractului individual de
Muna si pentru partenerii sociali.

O expunere modeinsi exhaustid a normelor de drept al muncii Tn Codul muncii ga@an ar
feri pe muti angajatorisi angajai de indilcari flagrante a normelor juridice de mungi ar reduce
simgitor nunirul cauzelor ce se judg&da Curtea de Jusié a Uniunii Europene sau la Curtea
European a Drepturilor Omului.

Tratatul de fungonare a Uniunii Europene adoptat in 2007 staigildomeniile in care statele
membre vor trebuiiscolaboreze in vederea apropigriarmonizirii legislaiilor nationale.

Aceste domenii se refeta: angajare; dreptul la muhei condiiile de mund; formareasi
preditirea profesional securitatea socigl protegia impotriva accidentelor de mungi bolilor
profesionale; igiena muncii; dreptul de asociesgatierea colectivintre angajatori muncitori.

In Actul Unic European adoptat in 1986 (A.U.E.joat introdus articolul 118 din Tratatul
Comunititii Economice Europene care face trecerea de largel# particular, subliniind valoarea
armonizrii Tn domenii privitoare la retdle de mund, de o importati deosebit fiind norma instituid
care prevede:Statele membre vor acorda o aferdeosebil incuragirii imbunrdtdirilor, Tn special in
mediul de lucru, cu privire laddtateasi protegia muncitorilor, si-si vor stabili ca obiectiv al lor,
armonizarea condgilor in acest domeniu, Tn timp ce vor miee Tmbuutdririle aduse”

Referindu-se la securitatea sogjakglementrile Tn domeniu pun accent atat pe armonizarea
materiaf, Tn sensul echivatii nivelului economic al prestidor, cat si pe “armonizarea juridic, in
sensul apropierii principiilor ddpcare agoneaz sistemele de securitate sosial

Consiliul European al Uniunii Europene a sublirdate doé aspecte ale armonizi, atunci
cand a decisisacorde prioritate armoriidi juridice in diferitele sisteme sociale din stigt membrei
armonizirii materiale cu referiri exprese la costurile g@étii sociale.

Tot sa si Comisia de specialitate din Parlamentul Europe@videgiat necesitatea reafidi
unei armoniiri patiale si a unei extinderi a coordani regimurilor de securitate sociialdomeniu
deosebit de important mai ales dugxtinderea Uniunii Europene.

Codul muncii adoptat de Roméania in 2003, cu maife ulterioard, tinand seama de aceste
prevederi europene, a statuat in articolul 282legislgia muncii va fi armonizat permanent cu
normele Uniunii Europene, cu convide si recomandrile Organizgiei Interngionale a Muncii, cu
normele dreptului interrygonal al muncii.”

lata deci, & armonizarea legisf@i muncii cu legislaa europeaiy mai ales dup data
adoptrii Tratatului de fun@onare a Uniunii Europene din octombrie 2007, aedétvun dezideratifa
de care nu se poate realiza o folosire efidiarforei de mung Tn spaiul europearsi nu numai.

3 A se vedea Tratatul de fufmnare a Uniunii Europene adoptat la Lisabona étombrie 2007.
44 A se vedea OUG nr. 65/20850UG nr. 55/2006.
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Armonizarea legisigei muncii cu normele Uniunii Europene presupwieo preocupare
permanerit a guvernelor statelor Uniunii Europene pentru eesgrea normelor de drept elaborate,
respectare care in coridide normalitatesi eficientizare asigur fungionarea instittilor roméanesi
europene in domeniul regiidor individuale si colective de muncprecumsi Tn domeniul relgilor de
protegie si securitate social

Fungionarea instittiilor europene implicate ih domeniul rgiepr sociale de munctrebuie 8
asigure respectarea dire toate statele Uniunii Europene a principiulgaléatii de tratament juridic
pentru toate persoanele incadrate n rdunc

Avand in vedere acest principiu, consfilerca pari la adoptarea unui Cod al muncii
european este necesarreglementare a Uniunii Europene prin cdireesprevadl obligaii si sangiuni
pentru cele 27 state membre ale Uniunii Europemiineniul relgior de mund si protegie sociad.

Si se prevadl obliggia statelor de a @ona solidarsi permanenti de a veghea ca nici-un
angajator % nu faci discriminiri la Tncadrarea Th mulctoi si respecte principiul ,,salariul egal
pentru mung egakl” sa asigure acelgacondiii de mun@ si protegie sociad pentru toi cetitenii
europeni.

In actul normativ adoptat de Parlamentul Europsiase prevadl sangiuni pentru statele ale
caror angajatori fac discrimimi la angajare, safiani care § aiba eficiend si sa impura intrarea
imediat in legalitate.

Totodai ar fi necesar ca actul normativ adoptat de Paméuheuropeanis prevad norme ce
conduc la implicarea autaiitlor si institutiilor statale pentru a asigura tuturor salglioa, cetteni
europeni, un tratament juridic egal, indiferentai®, religie, sex, orientare politicetc.

Ar fi evitate astfel cazurile frecvente de arigagprefereniale ficute pe criterii ce nu au nimic
comun cu competea si experiea, ce nu au nimic comun cu principiile instituite tniunea
Europeas in domeniul munci§i protegiei sociale.

N-ar mai fi intalnite in Europa cazuri de tratamneiferertiat al salariélor din tara de origine
fata de rezideti.

O astfel de reglementare comunitda nivelul Parlamentului European, ar obliga seate
membre ale Uniunii Europenei-s§ Tmbunititeasé permanent sistemul privitor la activitatea
lucratorilor Tn tard si strainatate fie prin adoptarea unor noi reglenigimaionale, fie prin modificarea
si completarea actelor normative n vigoare.
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