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Contextul socio-cultural al epocii contemporane aaibuit educgei, dar mai cu
seanm invatamintului, forma cea mai organizaa procesului de formare a persoragiit un
statut prioritar.

in situaia cind cungtintele si nivelul intelectual al omului devine pentru sdeie
(mai mult ca oricind), resuisstrategid si factor de bax a evolygiei civilizatiei umane,
Tnvatamintul capta noi dimensiuni cu referire la toate domeniiletividn aceste circumstae
Tnvatamintul, educaa, nu este apreciat doar ca efect al dezkibkocial-economice, dar ca
premis a tuturor transfordrilor.

Constaidrile facute expli@ esema fenomenelor ce se produc in tagaeuropean:
dorind gi-si mertinda o poziie onorabii Tn context mondial, d&rinul continent formuleaz
strategic finalitatea evofei sale Tn urritorii termeni — crearea celei mai competitive
economii din lume, cu cele mai mufemai bune locuri de mu#ci cu o0 coeziune social
durabik. Acest deziderat poate fi realizat, in primul irgin Tn\vatamint.

Integrarea europearprin invatamint are multiple aspecte. Apreciem fenomenul cu
premis a dezvolirii, ca stare de fapt care nu preaillsc ogiunii a fi sau a nu fi, ca rezultat
al unui fenomen socio-cultural de dur&h care evoltia noasti socio-cultural si-a conturat
dimensiunile Th context european.

Cea mai mare dificultate cu care ne confiontnoi asizi (si nu doar USM sau
sistemul ngonal de Tnvtamint, ci toate instittile de Tn\atamint superior din Europa), cosst
in stabilirea unor diret strategice de dezvoltare prin identificarea &ohilui dintre valori
tradiionalesi valori europene, dintre nagl vechi. Una dintre caracteristicile @amintului

superior a fosgi mai ramine a fi_tradionalismul, care in societate deseori a fost edhivau

conservatismul. Univergitile s-au schimbat prea f in cele citeva sute de ani de cind
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existi. Sint un mediu cultural in care se conser¥eaorile. Din aceste considerente cererea
schimlarilor plenare provoac sentimente diverse. Pe de o parte selége nevoia de
schimbare, pe de altparte (din buna intgile de a nu se discredita) cu greu $segc
parametriigi strategia schimipii.

Fundamentul tuturor reformelor cofish formarea unei baze legislative (normative)

care ar asiqura condide investire in potgmlul uman.

In acest proces ne putegn trebuie & ne includemsi noi juristii din Republica
Moldova. Dad participarea noastra elaborarea bazei legislative este liniitdé specificul
procesului, atunci implicarea noasin contribuirea la elaborarea bazei normative estée
mult decit necesar Asa burioad, prin intermediul organizeei noastre a fost elabo#iab
nowa Concepie de pregtire a cadrelor juridice, care ulterior a fost esgkentat printr-o
Hotarire special a Guvernului Republicii Moldova cu privire la aperea Concejei
politicii de cadre juridice din 30 octombrie 2008de au fost reglementate cogiitk optime
de realizare a dirgidor strategice pentru prégrea jurktilor din Moldova, problera care este
absolut necesatrarii noastre in contextul integpi europene.

La baza tuturor schinabilor vom plasa dimensiunea de calitate. Dificideatealirii
acestui deziderat comsin complexitatea fenomenului. Percepeseaeterminarea cléra
unor parametri este ingreuiatle cGtre necesitatea prezen caliaii Tn toate structurilesi
aspectele procesului de #amint. Un management al calii va conine componenta
organizare, monitorizarg evaluare la nivel de structuinstituionak, proces didactigi de
resursele necesare.

Toate componentele sint importante pentru fine speciaditiior, dar totuyi
accentele trebuie puse asupra procesului didaere, se va remania sub inflyardiregiilor
strategice ale reformei Ta@@mintului superior european accentuate la intrurdeséa Bergen
si sub influena deciziilor de ordin legislativ (normativ) ado@ate dtre METS.

Schimlarile preconizate vor avea la aanumite principii:

1. Principiul continui#itii si consecutivistii care se refer nu doar la componenta
coniinut al procesului didactic, 6i la componenta tehnologie didadétignclusiv
si evaluare), precunsi la aspecte adiacente, cum ar fi formarea coatiau
cadrelor didactice.

2. Principiul diversittii si deschiderii.

Acest principiu se va realiza prin ditgle dezvolérii strategice a institiei de

Tnvatamint, ce va preconiza modalitoptime de concordaia cereriisi ofertei de edug#e n



contextul cind mobilitatea acaderhieste una dintre dir@gide strategice a Procesului de la
Bologna.
3. Principiul umanizrii Tnvatamintului universitar prin valorificarea maxiima
potertialului individual al celui ce se formeaz

in acest sens se va pune accent nu atit pe tramemitle cunginte, cit pe formarea
unei atitudini pozitive f& de domeniul de activitatg a competetei de autorealizare prin
formare contind. Aceste condii impun schimbarea strategiei procesului de foemar
profesional initiala care va incuraja activitatea individiial autoinstruirea.

Anul universitar 2004/2005iiva inscrie locul & in istoria Tn¥tamintului superior
din RM prin mai multe evenimente, unul dintre caste aderarea RM la Procesul de la
Bologna (mai, 2005, Bergen, Norvegia), prin cageis inceputul depunerii primului dosar
din cele 31 necesare pentru a realiza procesuitdgrare european

Tara noastr este asizi una din cele 45 dgri membre ale acestui proces (inceput in
'98 — Sorbona, '99 — Bologna, 2001 — Praga, 20e#in — pentru prima datparticip
delegaia RM ca observator doag) 2005 — Bergen — membru al acestui proces — drere
Spaiului European al initamintului superior. Spau bazat pe cungteresi cercetare.

Comunicarea noagtreste bazét pe documentesi materiale elaborate la nivel
interngional, deci la forurile Mingtrilor responsabili de Eduga la Berlinsi Bergen,si de
documentele de nivel fianal.

Programul ngonal de dezvoltargi educaional in RMsi alte programe ce de fapt sunt
un suport normativ in realizarea reformelor de nefire si implementare a noilor politici
educaionalesi activitati strategice pentru perioadele 2005-2007 /LonglraD07-2010 finalul
primar scontat de Procesul de la Bologna — CreaEdS.

Cunogtem cu tagii cele 10 obiective strategice ale ProcesuluiadBdlogna:
Adoptarea unui sistem de diplome comparabile

Adoptarea unui sistem bazat pe 2 cicluri

Instituirea sistemului de credite ECTS

Promovarea Mobilitii

Promovarea coopati in domeniul asiguirii calitatii

o ok 0N PE

Promovarea dimensiunii Europene inagmantul superior

Pentru anul 2003-2005 pridfitle fixate la Berlin au fost uritoarele:
Instruirea continé

8. Institutiile de Tnvatamant superiosi studenii

Promovarea atractivtii spagiului european al initamantului superior
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10. Studii de doctoragi sinergia dintre sgaului european al Tnitamantului superiosi
spaiul european al cercaii
Actiune transversail: dimensiunea sociah invaitamantului superior
La Bergen au fost formulate uiitoarele prioriiti:

= Structurarea initamantului superior pe cicluri

= Cooperarea in domeniul asigrir calitatii

» Recunosterea reciprata diplomelosi perioadelor de studii

Ce s-arealizat la nivel tianal in vederea realigi prioritatilor sus-numite:

v Amendamentele la Legea Bwmintului si structurarea Tnitamintului superior n dau
cicluri incepind cu anul universitar 2005/2006.

v' Adoptarea nomenclatorului de domegiispecialititi pentru studii superioare de ligén

v' Adoptarea Planului-cadru.

v Pregitirea setului de documengemateriale pentru conferia de la Bergen.

v’ Strategia dezvditii Tnvatamintului din RM,

v" Programul de modernizare a sistemului edooal din RM.

A urmat un lucru enorm de prge a unui nou cadru legislatyr anume pregfirea
proiectelor de legi ale sistemului edtioaal:

- legea-cadru;

- legea Tnitamintului secundar;

- legea Tnitamintului profesional non-universitar;

- legea Tnatamintului superior

- legea calitii invatamintului.

Pe site METS al Republicii Moldova ptitéua act de programul de actisit propuse
pentru dezvoltarea, modernizareaatamnintului superior.

E clar de la sinexla nivel naional sunt foarte multe de realizait,in primul rind, in
plan legislativ, normativ, conceptual, gifn plan aplicativ, practic.

Nu comenim as#zi timpul adopérii acestor acte normativei@ cunogtem cu teii in
ce situgie ne-am aflat in perioada iunie-august, a fost gasnunitatea universitarilor pentru
a pregti anul universitar 2005/2006, an ce a demarat $&dtembrie cu studii superioare de
licenta cu termen de 3-4 ani, In baza unui nou nomenckatou noi cerine stipulate in
planul-cadru .

Onorata asistensa, permitei-mi si Va comunic @ in perioada lunilor de varfiind de
fapt in concediu universitagi in primul rind USM, instittie pe care o reprezeém impreuid

cu Rectorul universitii, am facut totul ca anul universitar 2005/200618ceag organizat in
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baza noilor cerite. E vorba, in primul rind, de Facultatea de deeptSM, care Tmpreudincu
echipa am lucrat mult asupra p&iggi noilor planuri de Tndtamint. Sigur & acelai lucru s-a
intimplatsi la celelalte specialiti, dar asizi eu na refer in mod special la drept.

Si daa astizi anul | licena lucreaz in baza planurilor noi, structurate pe module cu
realizare a noilor cerip faa de pregtirea lingvistiad a tehnologiilor informgonale, de
comunicaii etc. este aportul institiei noastre.

In baza documentelor enumerate mai sus ne perm#@nformulim dirediile
prioritare de activitate ce stau inddiecrei instityii de Tnvatamint, si deci a fiedruia din
actorii ei: a personalului instiiei si studenilor ei.

Noi ne permitem & analizzim cele mai importante, ce stau inafacolectivului
universitar ca sarcini imediate

Directie de activitate este cgtientizaressi ajustarea inamintului superior structurat
pe cicluri.

Avem primele variante ale planurilor de &#gimint, am definitivat structura lui, am
Lfinalizat” si I-am pus n fungune planul pentru anul | licgn

Acum trebuie & corgtientizam s definitivam planurile pentru studii superioare de
licenta: am trecut la o naustructué a lor — elementul structural de Bd#nd nu disciplina, ci
modulul, care la rindul & au structura sa intetnele cer noi forme de predagemai ales
evaluare.

Modificarile, cerintele, rezultatele trebuie aduse la cgtimya fiecirui cadru didactic,
fiecarui student.

Astazi e prea devreme de a vorbi despre o ahaletaliaii a variantei prezentate de
decanatul Facultii de Drept (ea trebuiesi va fi realizai credem de o comisie ad-hoc de
experi ai USM, reprezentai institutiilor practice cum ar fi Consiliul Superior al
Magistraturii, Ministerul Justiei, Procuratura Genetgl instanele judedtoresti, MAI,
MAEIE, etc.), dar citeva sugestii de acuma sunt:

- nu Tntotdeauna s4gut cont de prevederile planului-cadru privitorstaucturarea

lui Tn fungie de tipulsi categoria modulului/ disciplinei F, U, S, Ssecunti ales M.

- Majoritatea specialitilor nu si-au gisit locul disciplinelor oponale, % lor fiind
mult prea jos ceriglor planului-cadru.

- in aceesi ordine de idei, au digput de fapt in planurile noi disciplinele la libera
alegere.

- Prea pesttie tabloul cu stagiile de pracitic
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- Sunt multe semne de intrebare referitor la duler de obiectsi/sau de an, la
activitatea individual a studetilor, la noua creditare a modulelgrSistemul ECTS,
la codificarea modulelor/disciplinelor in conforati cu noile cerie, chiarsi cu
Examenul de liceg.

- O problena aparte e cea a oriani studenilor spre o specializare secund
prevazuta in plan-cadru (p.12, 13) atit in ligancu 180 credite, cii in cea cu 240
credite.

- Un lucru asidua necesitlaborarea planurilor noi de #@mint la Tnvatamint cu
frecvena redus.

De calitatea planurilor de iatmint depinde in mare #sufa realizarea multor altora,
si anume:

— elaborarea noilor standardieprograme curriculare, in baza noilor module/gisoe,
Cu noi cominuturi si strategii didactice;

— Indeplinirea/completarea séi modulului, cu determinarea actitit individuale a
studenilor.

Aceste actividti ne vor permite & elabo&m, Tn primul rind, cadrul califiilor
naionale, racordate la cadrul caldrdor europene.

Clasificarile explicite vor contribui la catientizarea ceétenilor, beneficiarilor,
angajatorilor cu privire la califizi vor contribui la sporirea accesului petpidorei de mung
si insettie sociad, 1i va sugine pe studeg le va asigura oporturaii reale.

Se cere un studiu asiduu a discriptorilor de calit.

Activitatea e n strinslegitura ce ECTS:

- elaborareai implementarea lui;

- creditarea modulelor;

- regulamentul intern de futionare;

- atribuirea atit a funiglor de acumulare cii de transfer.
in realitate asigurarea fugienalitatii lui si promovarea pe toateiie a mobilititii

academice.

Nu putem omite a&ti necesitatea conceptudiii studiilor de masterat
- ne lipsgte nomenclatorul speciaiiglor si termenelor de studii la masterat;
- cadrul n@ional al calificrilor de la ciclul 1l

- plan-cadru a studiilor superioare la masterat.
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- Doar pentru prima dat vom realiza in conformitate cu prevederile
amendamentelor la Legea &pimintului

Masterat academic — cu calificativsi standard respectiy masterat profesional - cu
alt standard respectiv.

O probleni aparte #méane ce a asigini calitatii. Credem & avem deja mari restgn
la ceea ce se putenatrebuia 4 facemsi regulamentul interngi pregitirea auditorilor interni,
si atragerea studdgior Tn acest procesi pregitirea 2005/20064atre noua etapde acreditare.

Dupa cum obserim probleme prioritare sunt destule, avem desttemtizat multe, dar
si mai multe de realizat.

Suntem cofgtienti de faptul @ accentul I-am punctat doar pe unele dirgarioritare,
altele &min pentru discti si seminare aparte.

Credem @& D-voastd 0 si completai cele elucidate prin problemele institlor pe

care le reprezenia
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