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Policies related to human resources and socialqoedi will be developed on the basis
of the provisions of revised European Social Claad of the European Social Code and will
reflect the practices set up by EU and developedming to the European Social Model.

Virtually all democratic groups in Europe sustaimetpromotion of a reinterpreted
social solidarity, starting from the development reew bases of some strategies and social
policy programmes which are pragmatic, efficientl g@rforming.

Unemployment has been considered as the mostisagifssue by the majority of the
Member States. Unemployment eradication until 28XE0priority of the EU.

European Commission assessed in the 2003 CounpgrRéhat: "newLabour Code
(Law no. 53/ March 1, 2003) included the essergraiciples of the acquis in this area, but
there are still necessary some adjustments” as asfla major part of the acquis should be

implemented by secondary legislation”.

1. Dimensiunea socid a integririi europene. ,,Europa sociad"

Cu toate progreselédute dupa#zboi Tn Europa occidentain privinta standardelor
de viga, nu a putut fi totalmente ttura#i tensiunea ideologicin relgia dintre staki piata,
mai exact intre dimensiunea sogial cea economic a procesului de integrare. Aceast
tensiune a fost cel mai acut reflegtat refuzul premierului britanic conservator Thatche a
semna Charta Socfialin 1989. Trebuie remarcat cevigorarea proiectului de integrare
europeas, inclusiv paii facuti Tn domeniul politicii sociale, au avut loc intrgerioad n
care liberalismul politicsi economic domina agenda europeaar eforturile principale se
concentrau in dire@ consolidrii SEM. Cu toate acestea, au existat patru argtenemjore

in favoarea unei politici sociale comune a Unilguiropene: libera circule a muncitorilor,
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dumpingul sociai turismul social, eficiefa economig si coeziunea social Vom incerca®
le expliam pe scurt.

a. Libera circulatie a muncitorilor (termenul oficial ,,workers" se retefa toate
categoriile de lucitori, indiferent de domenigi de nivelul de calificare) decurge in mod
evident din principiul fundamental al liberei citati a persoanelor in Uniunea Europ&an
Pentru ca acest principid §e deplin fungional era nevoieasse asigure,transferabilitatea

drepturilor lucratorilor dincolo de granjele nagionale" *

, astfel Tncat persoanele care se
angajea intr-o alti tara 3 nu-si piardi securitatea socialde care s-au bucurat fara lor de
origine.

Aceast mobilitate in domeniul piei muncii dabour mobility este poate singura
masum’ sociak importand pe care o prevedea Tratatul de la Roma in ark148n sensuli
muncitorii care se matdintr-otard in alta vor beneficia de drepturile sociale existdntara
gazdi. Fireste, Tn anii '60, sub efectul Tratatului de la Roiim@ nu se punea problema unei
politici sociale supranmnale, ci doar a ,,coordani" sistemelor ngonale de securitate
sociak in sensul reducerii incompatibititior.

b. Dumpingul social si turismul social, ca riscuri majore ale inegadiiilor privind
standardele de viadin tarile membre, au aput in anii '60si s-au intensificat in anii '70-'80
tocmai ca urmare a reaidia liberei circulaii a muncitorilor pe teritoriul Uniunii Europene.

Aceste situgi au fost semnalate dearile puternic dezvoltate din nord-vestul
continentului, care s-auizut nevoite & faca fata unui val de muncitori din regiunile sudice
ale Europei. In contextul dispgéei frontierelor, tirile cu nivele joase de protge sociad
puteau efectiv &si ,,exporte” surplusul de fgr de muné intermi spre tarile puternic
dezvoltate, prin acedsforma de turism social. Admiterea Greciei, SpaniePortugaliei in
anii '80 Tn Comunitatea Econorai€uropeatt a sporit teamaarilor bogate din nord-vestul
Europeisi a ficut ca, prin reprezentanlor in Comisia Europeat) acestea as exercite
presiuni pentru adoptarea unei politici social@rebile la nivel comunitar.

Este de preizut ca érgirea spre Est a Uniunii Europene, in deceniul aom si
produc un nou val de dumping social, dagu se adogtdin timp misurile necesare pentru
reducerea inegalifilor socio-economice existente in prezent.

c. Eficienta economié. Desi poate @rea paradoxal, eficiga economig a constituit
un argument serios in favoarea dezirolpoliticii sociale a Uniunii Europene. Prin s@we

specifice pe care le asigurpolitica social poate insemna, pe l@&ndegitimitate politici

! MIHUT, Liliana, LAURITZEN, Bruno, Modele de politici sociale/Models of Social Poli&ucurati, Ed.
Didactici si Pedagogig, 1999.
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pentru regimul industrial-capitalist, o férde mung mai ginitoas si mai bine educ#t ceea

ce se traduce intr-o gtere a eficietei economice. Acest argument, iTn mod evident de
inspirgie neo-marxist, a sensibilizat toxi factorii de decizie din Europa occideritai a
condus in timp la adoptarea unui buget sporde unor nasuri stimulative care au crescut
considerabil performaale in educge si medicin.

d. Coeziunea socid - cel mai recengi mai cuprinator concept de la baza politicii
sociale, conform Tratatului de la Amsterdam (199ué}ine in fapt o politid mult mai larg a
Uniunii Europene: politica de coeziuneohesion policy. Acest uria domeniu de activitate
este finagat din 3 fonduri structurale: - Fondul European tperDezvoltare Regional
ERDF) - Fondul European SocialHSF) - Fondul European pentru ,,Ghidare"(asigtesi
Garantare Agrical (FAGGPH

Fondurile structurale reprezintpeste o treime din bugetul total al Uniunii
Europeneg in timp ce in anul 1975, de exemplu, aceste aiedilinu defiseau 5( din buget.
Motivatia finangarilor comunitare este reducerea decalajelora(ingportante) existente intre
regiunile Europei, ajungandu-se n 1999 la aliode 27,4 miliarde euro !

In structura Comisiei Europene, din cele 24 decgirgenerale existente, dirga
general V (DG V) poarti responsabiliiti sociale explicite:,,Employment, Industrial
Relations and Social Affairs".

O scurt istorie a politicii sociale a Uniunii Europene iadisuficient de clar faptulag
in primele decenii ale consttig sale, Comunitatea a fosttpuinteresat de atingerea unor
obiective sociale, prioritare fiind criteriilg masurile economice. Primele tratate, cele de la
Paris (1951%i Roma (1957), pe laddibera circulaie a persoanelor, implicit a muncitorilor
(oricum mobilitatea putea fi interpreiamai degrab ca o prevedere politicdecat ca una
sociah) se refereau vag labunitdsirea condjiilor de viagd si a standardelor de mudcale
lucratorilor.

Asa cum am mai spus, se prevedea ca muncitorii imigsa primeasé beneficiile
sociale aletarii gazdh si, in plus, Art.119 al Tratatului Comusiti Economice Europene
stipula @& ,,bdrbayii si femeile vor primi salariu egal la muaegaki".

Multd vreme acestea au constituit singurele prevedepatigca sociak din tratatele
comunitare iar progresele inregistrate in crearea dimensiuni sociale a integi au fost
modeste. O incercare de revigorare a ideii deigblocial a avut loc Tn 1974-1975, odat
cu lansareaProgramului de Actiune Sociah (Social Action Programme= SAP) dar
rezultatele concrete ale celor 3 programe atntiege pe care le cuprindea SAP au deigi

atat structurile decizionale cfitopinia publici.
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Abia dup instalarea socialistului francez Jaques Delorsefaa Comisiei, Tn 1985,
desi dezbaterile de fond erau dominate de ideolodaréh reniscuti in Europa, politica
sociak a inceput &prinda contur. La inceput mai discret, cateva referiredie la necesitatea
unor obiective de politicsociak fiind prezente in preambulul Actului European U¢single
European Act, 1987) apoi acest domeniu a constituit obiectuli wsocument european
special: Charta Comunitara Drepturilor Fundamentale ale Lét@rilor (Community
Charter of the Fundamental Rights for Workers, 19895.

Ceea ce trebuie sesizat cu prioritate estdocumentul vorbge exclusiv de drepturile
,,lucratorilor” si nu de drepturile sociale ale tuturor@enilor Uniunii, ceea ce demonstréaz
ca natiunea de ,,cétenie social" nu corespunde Técrealititii europene, solid ancotape
terenul calculelor economice. Oricum, Protocolulitd Sociale anexafTratatului de la
Maastricht, protocol bazat pe ,,Charta Soéfala reprezentat un mic dar important pas spre
construgia ,,Europei sociale".

Tratatul de la Amsterdam (1997) a fost, la randulas, rezultatul unui compromis
aparut intre dod politici: pe de o parte, o presiune pentru cordneasi adancirea procesului
de integrare, cu acumularea cat mai multor compe®grizionale in institile comunitaresi
o alti presiune, in sens contrar, vanilin partea celor care se temeau de concentraga un
puteri prea mari la Bruxelles, avand ca efeiftista principiului suveranitii nationale.

Armonizarea legislatiy nu presupunea exist@nunei politici comune suprag@nale
si, tocmai din acest motiv, Jacques Delors a impuakti in a doua juitate a anilor ‘80
adoptarea unor standarde sociale unitare, in asiagi controlul arora, Comisiei de la
Bruxelles urma &i revina un rol sporit. S-a trecut treptat de la proceduredominant inter-
guvernamentdlla o procedur decizionad predominant supragianak, comunitai.

2. Politica sociak in Romania

Sciderea puterii de cunipare a populgei este asociatcu ceea ce in limbaj politig
mediatic s-a numit degradarea nivelului de traiicadeducerea contidusi drastia a
veniturilor reale ale cétenilor in comparge cu nivelul tot mai Tnalt al prerilor. In 1997,

2 Cunoscut sub denumirea scértde Charta Soci#] acest document a fost semnat in decembrie 1989
de reprezentain celor 12 state membre, cu exgepMarii Britanii. Devenise clar faptuliacnoul acord va
constitui ,,piatra unghiulat a viitoarei politici sociale comune a Uniunil2 prevederi fundamentaledin
Charta Social ficeau referire la: 1) Libertatea desgare a muncitorilor (par. 1 - 8); 2) Angajrgaemunerarea
(par. 9 - 11); 3) Imbuftitirea condiilor de muné si viati (par. 12 - 13); 4) Prot@a sociad (par. 14 - 15); 5)
Libertatea de asocierg negociere colectiv (par. 16 - 18); 6) Pretjrea profesional (par. 19 - 20); 7)
Tnvitamantul egal pentru femei barbai (par. 21); 8) Informarea, consultargigparticiparea muncitorilor (par.

22 - 23); 9) Condii de sinitatesi securitate la locul de muiagpar. 24); 10) Proteia copiilorsi adolescetilor
(par. 25 -27); 11) Persoanele varstnice (par. 2B0) 12) Persoanele cu deficien(par. 31) (Charta
Comunitar a Drepturilor fundamentale ale Ludtorilor”,1989).
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spre exemplificare, salariul mediu pe economie sgsr % reprezinte doar 58% din valoarea
corespunitoare momentului decembrie 1988r in cazul pensiilor sitgia erasi mai seves.

Restructurarea cheltuielilor a reprezentat o cangedlirect a s@derii puterii de
cumpirare, majoritatea familiilor din Romania cheltuiddh ce in ce mai mult (procentual)
pentru asigurarea goalui alimentar. Datele statistice indim ,,alocare bugetdlr pentru
alimente de aproape 60% din cheltuielile totalewlei familii obgnuite si de cca 40% in
cazul familiilor de patroni. Aceste valori sunt ags foarte mari pentru ¢ari cu aspiréi
comunitare, acceptandu-se in general ideeponderea cheltuielilor alimentare intriara
europeah dezvoltai nu poate defsi 30% din totalul cheltuielilor, limit care este consided#at
de unii autori o posihbildefinire a pragului deisicie.

Prima din legile de referiit ale reformei sociale in actuala legisladtarfost adoptét
de Parlament relativ repede, la inceputul mandatuigea asiguirilor sociale de &atate.
Prin Legea nr.145/1997 (pe scurt LASS) inig@negiuitorului a fost de a (re)introduce
sistemul asiguirilor de sinatate de tip german (modelul denumit ,,Bismarcki)¢cdndiiile n
care acesta a futicnat in Romaniai in perioada premedgpare instauirii comunismului.

LASS a definit institia medicului de familie, a instituit dreptul padelui de asi
alege medicuki a precizat mecanismul de finare a serviciilor medicale: contritduale
angajatului, ale angajatorului (cate 7% fiecare)e statului.

Mentinerea veniturilor se bazegzsa cum am ¥zut la definirea secutifii sociale, pe
cele dod mari categorii de beneficii rezultate din sisterasilgutrilor: pensiilesi ajutorul de
somaj.

Reconstruga subsistemului de pensii reprezinakturi de reformele deja lansate n
administraie, sinatatesi invatamant, ,,piatra de incercare" a restruatiupoliticilor publice
din Romania, avand in vedere nirod Tn contind crestere al pensionarilor (cca 6 milioane n
prezent), nivelul mediu redus al pensiilor gadiscrepagele imense, absolut inacceptabile,
intre pensiile noisi cele vechi. In acest fel, devenise evident detimani ci urgena in
domeniu o constituie recalcularga actualizarea pensiilor, in special pentru perstan
pensionate nainte de 1989, inferanunati oficial abia Tn 1998i ,,lansai in exectie" cu
mari dificultati Tn toamna lui 1999. $acia bugetului de asigém a atenuat s drastic
intenia generoasa Ministerului Muncii si Protgei Sociale, #icand ca recorelarea pensiilor
si aiba un efect aproape insesizabil asupra venituriltoramai siraci dintre romani. Trecand

peste acest semgex, in 1999 MMPS a trimis la Parlament un proiegidlativ extrem de

% MIHUT, Liliana, LAURITZEN, Bruno, Modele de politici sociale/Models of Social Poli&ucurati, Ed.
Didactici si Pedagogi&, 1999
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important privind reforma pensiilor, care stipulgagrintre altele crgerea varstei de
pensionare (de la 62 la 65 de ani in cazudbdilor si de la 57 la 60 pentru femei), instituind
in acelai timp fondurile de pensii administrate Tn regimvpt (complementare pensiilor
publice) la care vor trebué£ontribuie Th mod obligatoriu persoanele care awatel ptgin 20

de ani paa la implinirea varstei de pensionaieoptional cei care mai au cel putin 10 ani de
munci. Noua lege a pensiilor a intrat in vigoare la 1il@p2000 dar este de presupus c
efectele ei benefice se vor sirpe termen medigi lung, n timp ce situga pensionarilor de
acum va &mane probabil gred in lunile urnitoare.

Ajutorul de somaj, reglementat prin Legea nr.1/1991 (compiegatmodificati) se
acorch pe o perioasl de 270 de zile, urmat fiind de o ,,algeade sprijin" - restricti¥ si
diminuat - pentru cei careaman in continuareifd loc de mung, acordai pentru inca 18
luni. Contribdia la fondul desomaj se partajedzintre angajator (5% din fondul de salarii
lunar) si angajat (1% din salariul de kalunar), asigurand in medie un beneficiu social mai
mare decat salariul minim net pe economie. In afjtaorului desomaj, o ,,faimoas
ordonami de urgem adoptai in 1997 §i propunea & sprijine restructurarea accelera
industriilor neperformante, préxand acordarea a 6-12 salarii compensatorii (egatalariul
mediu net pe unitate) pentru muncitorii dispon#ai. Masura, in afara faptuluiaca irosit
cateva sute de miliarde de lei (exemplu: un minspahibilizat la cerere, ,,cu ordonah
pleca din mi#& cu aproximativ 20 de milioane de lei, la valoadeal997!).

Adoptarea Legii privind salarizarea demnitarilgra personalului bugetar (Legea
nr.154/1998) opereao reforni de principiu in stabilirea veniturilor pentru peasele pitite
din bani publici, in sensulidiecarui angajat i se oférposibilitatea de a primi un salariu in
conformitate cu performaele profesionale individualg independent de vechime, osciland
intre un maxingi un minim stabilite pentru fiecare grad de incaglra

in principiu, toate gruprile democratice din Europa sirs promovarea unei
solidarititi sociale reinterpretate, plecand de la elaborgedaze noi a unor strategii
programe de politic sociak pragmatice, eficientgl performante. Nimic nu mai este aat
posibil fara atine cont de logica resurselor. Prin transpungremplementareacquisului
acestui capitol, Romania va contribui la realizapb#ectivului stabilit Tn cadrul Consiliului
European de primavaude la Lisabona din anul 2000, privind” transforeeiEuropei in cel
mai competitivsi dinamic spéu economic bazat pe curg@re din lume, capabibggenereze
locuri de mung mai multesi mai bune, precumgi o coeziune socialmai puternid”. S-a
considerat £ cea mai importa#t problemd a majorititii Statelor Membre o reprezint

somajul. Eradicaregomajului paé in anul 2010 constituie o prioritate a Uniunii Bpene.
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Fondul Social European ( FSE) reprezimrincipalul instrument financiar pentru
agiuni structurale ale UE, care ofemijloace pentru implementarea obiectivului Strageg
Europene de Ocupare a f@rde Mund (SEO). FSE finaggaz agiuni ale Statelor Membre
care au ca scop prevenirga combatereasomajului, dezvoltarea resurselor umasie
integrarea pe pia muncii,sanse egale pentrditb&i si femei, dezvoltare duraliiki coeziune
economid si sociah.

Asistenta financia#i din FSE este acordape baza prioritilor nationale stabilite n
Planurile Naionale de Agune pentru Ocupare din fiecare Stat Membru.

in domeniul legisldei muncii, priorititile UE vizea definirea cerigelor minime de
lucru, si nu neaparat armonizarea legi@a In ceea ce privte subcapitolul ,Snitateasi
securitatea Tn muig, in anul 2002 a fost adopahoua ,Strategie a Comuaiii privind
securitategi sigurana in mund”, pentru perioada 2002-2006, care éfernou abordare a
culturii muncii, bazat pe calitatea muncii, prevenirea riscurgoconstruirea de parteneriate.

Transpunereaacquisului in legislatia romana a constituit o preocupare permarient
a ministerului integrator de capitol - Ministerululcii, Solidarititii Sociale si Familiei
(MMSSF), care a colaborat cu celelalte ministere ea responsabilifi Tn domeniul politicii
socialesi de ocupare a feei de mung in cadrul deleggei sectoriale pentru capitolul 13. Prin
apartia nouluiCod al Muncii (Legea nr. 53/2003), intrat in vigoare la 1 ma2@®3, au fost
armonizate cuacquisul prevederile urritoarelor domenii: muriccu fragiune de norn,
contractul de muricpe durai determinat, protegia tinerilor in mung, organizarea timpului
de lucru, concedierile colective, informarea #tcrilor asupra condilor aplicabile
contractului sau raportului de mun€omisia Europeana a apreciat in Raportubdepentru
anul 2003, & :"noul Cod al Muncii a incorporat principiile eg&ie aleacquisului din acest
domeniu, dar &£ sunt Tn@ necesare unele ajigt precumsi ca ,,0 parte importarit a acquis
ului trebuie 4 fie implementat prin legislaie secundai’.

Evaluarea gradului de transpuneres-a efectuat, conform metodologiei, printr-un
indice calculat prin raportarea actelor comunitaanspuse, pe tipuri de acte (directive,
decizii), ponderate cu difericoeficienti de semnificée, la totalul actelor relevante. Actele
comunitare nerelevante, (adlicele expirate, cele referitoare la aite sau care au valabilitate
doar dup aderare), au fost identificageexcluse din totalul reglemettior UE.

Astfel, pe baz&rogress Editor 12.80au fost depistate urftoarele acte comunitare
nerelevante:

la subcapitolul 01, sunt 2 directive o0 decizie nerelevante pentru Romania; la

subcapitolul 02 sunt 14 decizii expiraie alte 4 nerelevante; la subcapitolul 03 este
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nerelevant o directiva; la subcapitolul 05, sunt 3 decizii expirage una nerelevait
subcapitolul 06 came, o decizie abrogaki una nerelevagtpentru Romania; subcapitolul
07 conine 2 decizii nerelevante; in subcapitolul 10 sBndirective abrogate, 14 decizii
abrogatesi 0 decizie nerelevaint in subcapitolul 11 sunt expirate 11 directie/ decizii.
Coeficienii de semnificgie cu care s-au ponderat diferitele tipuri de actunitare care s-
au transpus, adidirectivelesi deciziile, sunt: pentru directive =1; pentru dsick 0,9.

Gradul de transpunere aacquisului Capitolului 13

Nr. Nr. acte Acte comunitare | Acte comunitare Grad de
Subcap | Subcapitol comunitare relevante franspuse transpunere
. R. | Di. | De. Di. De. %
13.01 Legislana muneit 21 - 18 - 16 - 88.8
13.02 Dialogul social 20 - - 2 - 2 100
13.03 iEgalitatea .de_ 11':}tam_ent 13 i g 4 9 4 100
intre femei 51 barbati
13.04 Nediscriminarea 3 - 2 1 2 1 100
13.05 Ocuparea forte1 de munca 7 - - 3 - 3 100
13.06 Fondul Social European 12 1 - - - -
13.07 Securitatea sociala 4 - - 2 - 2 100
13.08 Persoanele cu handicap 1 - - 1 - - -
13.09 Fundatia de la Dublin 10 10 - - - - -
13.10 Sanatatea publica 22 - 1 4 1 4 100
13.11 Sanatatea si securitatea in 44 - 23 - 22 - 95.6
mumca
Tatal 157 11 52 | 17 49 16 94,2

Nota: R = regulamente (acestea nu s-au transpus, cipseduat, dup caz, prevederile lor n
legislaia roman).
3. Resursele umansei politicile sociale
Politicile privind resursele umang politicile sociale vor fi construite in baza
prevederilor Cartei Sociale Europene revizgitea Codului Social Europeasi vor reflecta
practicile instituite de Uniunea Européaidezvoltate in Modelul Social European.
Obiectivele prioritare Tn aceste domenii sunt:
1. Promovarea reformei eddicaale, atat la nivelul de b&zcatsi Tn Tnvatamantul superior.
Modernizarea sistemului de #mant se va realiza in acord cu teneli@ manifestate in
tarile cele mai avansate, punandu-se accentul pe:
a) Descentralizarea sistemulukinaal de Tn¥tamant;
b) Promovarea refei contractuale dintre urifile de Tnvitamantsi comunititile locale;
c) Organizarea sistemuluiti@nal de formare a managerilor din &umant;
d) Dezvoltarea utilizrii tehnologiei informaei si comunicaiei in procesul eduganal;
e) Extinderea sistemului i@anal al inatamantului la distata;
f) Aplicarea programului rional de eduage a aduilor si a programului §ansa a doua prin
educae”;
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g) Formarea profesionatontindi, in acord cu politicile similare din Uniunea Eueajoi;

h) Restructurarea fingtrii invatamantului.
2. Reforma in domeniulasatatii, al carui obiectiv principal este Tmbdititirea shrii de
sinitate a populgei exprimat prin reducerea nudnului de decese evitabile, a frecveirsi
gravitatii imbolnavirilor, asigurandu-se:

a) Echitatea accesului la servigiidistribuirea echitabil a poverii economice a fingimii
ingrijirilor de sinatate, inclusiv libertatea de alegere a prestatodéoservicii medicale;

b) Eficierta furnizirii serviciilor;

c) Corelarea capadtti de finartare cu nivelul de dezvoltare a economiei;

d) Creterea capacitii Ministerului Sinatatii in domeniul dezvofrii politicilor de
sinitate, al reglemeatii si controlului acestui sector, reducandu-se intefigersa in
administrarea dire&ta unor activiti si institutii prestatoare de servicii medicale.

3. Reforma socidlva asigura:

a) Reforma asistesi sociale prin trecerea de la programe cu eliggivd universal la
programe orientate itre categorii specifice ale poptik;

b) Reforma sistemului de pensii, avandu-se in \eder

- restabilirea echitii inter-generdi;

- restabilirea echilibrului financiar al sistemupublic de pensii;

- complementarea sistemului actual PAYG reformattipuri de fonduri de pensii
capitalizate, astfel ca: sistemul integrat fee sustenabil din punct de vedere financiar;
sistemul & asigure conservarea valorii reale a contilon si a nivelului veniturilor de
inlocuire contractate; fondurile de pensiicontribuie la ameliorarea fluxurilor de capital n
suginerea crgterii economice,

c) Politica in domeniul ocupi si protegiei somerilor prin deplasarea accentului de la
masurile pasive dire cele active;

d) Armonizarea legisteei muncii cu normele din Uniunea Europeéann domeniul
relaiilor de muné si al normelor de prote® a muncii;

e) Combatereaasiciei, principalul instrument utilizat fiind cel dgjutor social. Pentru
determinarea eligibilitii familiilor la prestaii de asistetii sociak, Guvernul va fundamenta
si va stabili nivelul venitului minim garantat, dreriat in fungie de condiile socio-
demografice ale familiilor. Pentru o mai Buaplicare a programului, fondurile destinate
acestui scop vor fi asigurate de la buget, iarcapdiasi monitorizarea programului se va face

de citre autorititile localesi institutia tripartiti abilitat;
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f) Continuarea reformei sistemului de prateca copiilor institgionalizai, alocandu-se
resursele financiarg umane coresputitbare pentru buna fufionare a instittiilor publice
de profil si sprijinirea parteneriatelor cu ONG-urile din dome Se va pune accentul pe
asistema de tip familial, prin Triirirea activititilor de reintegrare familigl de plasament in

centre de asistgnspecifice, a adaplor sau plasamentului familial.
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