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HARMONZING THE INTERNAL WITH THE COMMUNITARY FRAMEYK IN ORDER
TO OBEY THE EQUALITY TO TREATMENT IN WORK RELATIONS

One of OIM fundamental objectives is combatingrehsination in work relations and
ensuring the equality of treatment for all the eoygles.

The first international document was no 111 OIM n@mntion regarding
discrimination.

There followed a series of normative documentsoatmunitary level that promoted
principles among which one can find the equalityredtment between men and women (75/
117/ CEE Directive; 76/ 207/CEE Directive; 92/ 8E Directive; 94/ 34 CE Directive;
87/80/ CEE Directive; 2000/ 43/ CE Directive and2B/CE Directive).

Romanian laws took into account a great deal e&éhstipulations when the new work
code was adopted and when further normative doctsmeagarding the workforce were
adopted: O.G 137/ 2000 regarding the prevention d@ne penalization of all forms of
discrimination which has been approved togethehwhe modifications to law 48/ 2002, then
modified and completed by O.G 77/ 2003.

|. DREPTUL INTERNA TIONAL
A. Normele O.I.M.

Unul dintre obiectivele fundamentale ale Organe&alnternaionale a Muncii il
constituie combaterea discringiii® in relaiile de muna si asigurarea egaiitii de tratament
pentru tai salariaii. in anul 1951 a fost adoptaConvenia 100 cu privire la remunerate
care statueazca principiu fundamental “plata egapentru mung egafi”>. Astfel, statele
membre trebuieasadopte rasuri care & asigure egalitatea de remurtggantre mana de lucru
feminina si cea masculia’*.

! AlexandruTiclea, Dreptul muncii- Curs universitar, Edituragetti, Bucurgti, 2005, p.4%i urm.

2 Adoptati de Conferiga general a Organizatiei Internmnale a Muncii, in cea de a treizgtpatra sesiune, la
29 junie 1951. Intratin vigoare la 23 mai 1953, conform dispdlar art. 6. Romania a ratificat Convgan prin
Decretul nr. 213/1957, publicat in Buletinul Oficia. 4 din 18 ianuarie 1958.

% A se vedea pentru mai multe detalii, lon Traffiefinescu, Tratat de dreptul muncii, Editura Lumina ,Lex
Bucureti, 2003, p.88.

“1n legislaia romari s-a implementat acest principiu printr-o serieade normative ddpcum urmeaz Art.16
din Constitgia Romaniei(Revizuit in septembrie 2003); Art. 5 alin.1 din Codul murfpublicat Tn Monitorul
Oficial al Roméaniei, Partea I, nr. 72 din 5 febia&003si Legea nr. 202/2002 privind egalitateasd@se ntre
femeisi barbai (publicat in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea I, nr. 801 din 8 mai 20).
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in 1958 a fost adoptaConvenia OIM nr. 111 cu privire la discriminatePrin aceast
convenie este defini ngiunea de “discriminare” ca fiind orice distine, excludere sau
preferina fondati pe rad, culoare, religie, opinie politic ngionalitate sau origine social
care are drept efect sau care poate avea dreptreftdngerea sau dturarea egalitii de
sansesi tratament in materie de formare profesiégabngajare in muric

Aceste principii au fost reiteratgi in Cartea Social European revizuit® care
stipuleaz ca toti salariaii au dreptul la egalitate d@ansesi tratament in materie de angajare
si exercitare a profesieiafi discriminare baz#tpe sex. in acest sens statele care ratific
aceast Cart trebuie § adopte misuri prin care & se asigure accesul liber la angajare,
protegia Tmpotriva concedierilorsi reintegrarea profesioral orientareasi formarea
profesional, adaptarea profesiodaldreptul la cariex, inclusiv promovarea in mufic

B. Reglementiri comunitare. in cuprinsul Tratatului de la Rorhaa fost inserat principiul
platii egale pentru muricegah intre lirbai si femei. Pe baza acestui principiu au fost
adoptate o serie de directiyirecomandri cu relevami in domeniu intre care mgonam:

1. Directiva 75/117/CEE privind armonizarea legislailor statelor membre referitoare la
aplicarea principiului salarizirii egale intre hirbafi si femei ®— stabilgte & principiul
stabilirii unei egaliitii de remunerare inseameliminarea origrei discrimiriiri bazate pe sex.
Astfel, atunci cand sunt stabilite anumite crit@eintru fixarea remungidéor, acestea trebuie
si fie comune atatdsbailor catsi femeilor.

Statele membre au obligia de a asiguraicsalarigii care se considérdiscriminai ca
urmare a nerespécii principiului “plata egafi pentru mung egali”® si aiba posibilitatea de a
se adresa jusiei “dupa un posibil recurs la alte autcitit competente”. De asemenea, statele
membre au obligea de a ocroti principiul nediscrimini prin prevederile legiskei
naionale, regulamente, conwéincontracte colectivei individuale™.

Directiva stabilgte c& orice clauz a contractelor colective sau individuale de naunc
care incalg principiul egalititii de tratament este lovite nulitaté”.

Statele membre sunt obligat& adopte risurile necesare pentru a proteja safaéria
impotriva ori@rei concedieri care este determinde reagia angajatorului ca urmare a unei
plangeri formulate la nivelul urifii sau de o a@une in justiie a salariatului care umdreste
respectarea principiului egdijii salariale.

® Adoptati de Conferita general a Organizgei Internaionale a Muncii in cea de-a patruzeci si doua sesia

4 junie 1958. Romania a ratificat Convianprin Decretul nr. 284, publicat in Buletinul €l, nr. 81, din 6
iunie 1973.

® Tn cadrul Conferitei ministeriale a drepturilor omului, desfastiré Roma la 5 noiembrie 1990 a fost
subliniai necesitatea, pe de o parte, de a rezerva caraictéivizibil al tuturor drepturilor omului, fie caunt
civile, politice, economice, sociale sau culturg)ege de alta parte, de a conferi Cartei Social®piene un nou
impuls; Hotarate, asa cum s-a decis pe parcursul Conf@imministeriale desfasurate la Torino Tn @122
octombrie 1992 & actualizezesi si adapteze camutul material al Cartei, pentru ttne cont in special de
schimlirile sociale fundamentale intervenite @uoptarea s&ecunoscandvantajul de a inscrie intr-o Carta
revizuita, destinatasi se substituie treptat Cartei Sociale Europengtdridee garantate de Carta astfel cum au
fost amendate, drepturile garantate de Protocditibaal din 1988;i sa adauge noi drepturi;

" La 25 martie 1957, la Roma, au fost semnate 2t&ainstituind, pe de o parte, Comunitatea ecocomi
europeanai, pe de alf parte, Comunitatea europ@aa energiei atomice. Tratatele au fost incheiatgrpeo
duraf nelimitat si au intrat Tn vigoare la 1 ianuarie 1958, dupdicatrea lor de catre Germania, Franta, Italia,
Luxemburg, Belgigi Tarile de Jos.

8 Adoptati de Consiliul la 19 decembrie 1975.

° A se vedea pentru mai multe detalii Magda Volon&8asizri, reclamaii si plangeri impotriva rsurilor de
discriminare pe criteriul sexului, in R.R.D.M. nR2Q03, p.27-32.

19 A se vedeai Alexandru Ticlea, Privire asupra sittiai barbatilor si femeilor pe piga muncii in lume, n
R.D.C. nr. 11/200, p.68.

1 A se vedea Nicolae Voiculescu, Drept comunitanahcii, Editura Rosetti, Bucugt, 2005, p78.
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2. Directiva 76/207/CEE cu privire la egalitatea deatament intre larbari si femei in ceea
ce private accesul la locurile de murag formare si promovare profesionad catsi in ceea
ce private condjiile de munai*? Principalele prevederi ale directivei sunt Gtoarele:

- este interzig orice fel de discriminare pe kade sex, direct sau indirect, in special prin
referire la statutul material sau familial;

- se instituie o excefe de la principiul enuat anterior pentru acele actititcare datorit
naturii lor sau mediului in care sunt dgsfrate, sexul salariatului constituie un factor
determinant.

- 0 alt derogare de la principiul egailii de tratament intreabai si femei in materie de
angajare este institdifn scopul protgeei femeilor gravidei a materniitii.

3. Directiva 92/85/CEE privind punerea in aplicara masurilor vizand promovarea
imbunataririi securitarii si sanatagii in munca a lucratoarelor gravide, duzesi a celor care

alapteaz. Directiva stabilgte @& Tn situaia in care condille de mund indica un risc pentru
securitatea sauasatatea femeilor gravide,alize sau care @teaz si care au adus la
cunatinta angajatorului starea lor spedjalangajatorul are obliga de a lua risurile

necesare pentru schimbarea provizorie a ¢olodide muna si/sau a timpului de lucru a
salariatei Tn cauiz In cazul in care acest lucru nu se poate readingajatorul trebuieis

asigure schimbarea locului de marad salariatei.

Statele membre au obliga de a adopta #surile necesare pentru a garanta c
salariatele nu vor fi obligatei presteze munca in timpul noge intreaga periodada sarcinii
sau a celei ulterioare gtarii.

Directiva stabilgte un concediu minimal de maternitate pe duratal asiptamani
consecutive, repartizate Thainte sau @dumgstere. Pentru efectuarea controalelor medicale
prenatale care trebuie efectuate n timpul progtamde lucru, salariatele trebuiea s
beneficieze de o dispende muna.

Salariatele protejate de direciwnu pot fi concediatai nu pot suferi diminuarea
drepturilor salariale sau a airor alte beneficii.

Statele membre trebuiea sasigure dreptul figcei salariate care se considler
discriminati pe criteriul sirii sale de a avea la disp@eio cale jurisdigonak si/sau de a se
adresa unor alte inst@ncompetente.

4. Directiva 96/34/CE cu privire la acordul cadru feritor la concediul parental incheiat de
Uniunea Confederdilor Industriei §i Patronatului din Europa - UNICE, Centrul
European al intreprinderii Publice - CEERsi Confederaia Sindicatelor Europene - CES
(organizaii comunitare patronalg sindicale).

Prin aceagt directiva se stabilgte dreptul salaridor si salariatelor de a beneficia de un
concediu parental ca urmare ateai sau adofei unui copil pentru a se putea ocupa de
acesta timp de cel go 3 luni pam la o varsi determinat ce poate merge pana 8 ani.
Directiva prevede:

- statele membre vor adoptaisarile necesare pentru a se evita concedieredagigbarsi
salariatelor care are ca motirasolicitarea concediului parental;
- la terminarea concediului parental, salg@iriau dreptul de a se intoarce la locau gle

mund, sau da& acest lucru nu mai este posibil, trebuiei se garanteze accesul la o

muna echivaleni sau similai;

12 Directiva Consiliului 76/207/CEE din 9 februari®@7b privind respectarea principiului egatit intre birbai
si femei In ceea ce priyte accesul la angajare, la formarda promovare profesionaki condiiile de mund,
publicat in JO L 39, 14.02.1976, p. 40.
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- drepturile dobandite sau in curs de dobandire dealariat la data inceperii concediului
parental — inclusiv schinabile provenite din prevederile legale noi sau dantcactele
colective de munic- sunt mefinute n starea lor péra sfagitul concediului parental;

- este necesamdoptarea tsurilor necesare caré asigure dreptul luétorilor de a lipsi de
la programul de lucru in cazuri de ffbmajoia determinat de situai familiale urgente
cauzate de boabkau accident, care fac indispensapiezema imediad a lucttorului.

5. Directiva 87/80/CE privind aducerea dovezii iazurile de discriminare bazatpe sex.

Directiva se aplig tuturor situdilor acoperite de directivele prezentate anterDirectiva

instituie obligaia statelor membre de a adoptasorile necesare pentru ca, atunci cand o

persoaf se consider discriminafi prin nerespectarea principiului egait de tratamenti

aduce cazula n fga instamelor judedtoresti sau Tn faa oriciror altor organisme abilitate
fapte care permit prezumarea exiggemnei discrimidéiri directe sau indirecte, partea pérat

si fie obligad si-si dovedeast nevinowitia, prin dovedireaznu a existat nici o ratcare a

principiului egalititii de tratament.

Inversarea sarcinii probei este derogatorie deoanele de drept comun, ea fiind
specifia numai dreptului muncii.

Directiva defingte si discriminarea indireét ca fiind orice prevedere, criteriu sau
practiad ngionak aparent neuldr care afectediz 0 propotie semnificatid de persoane,
indiferent de gen, cu excgg cazurilor in care aceédshoui prevedere, criteriu sau practic
este adecvati necesat si este justificat de factori obiectivi care nu au kgra cu sexul.

6. Directiva 2000/43/CE privind implementarea pripaului tratamentului egal intre
persoane indiferent de originea etnicsau rasiali vizeaz eliminarea origirei discriminri
directe sau indirecte pe motiv de origine etisau rasiai Tn anumite domenii intre care
sunt enurate Th mod special condlie de angajargi munc, accesul la pregjire profesional,
protegie social si avantaje sociale. Directiva face difef@rintre discriminarea directi
discriminarea indireét Situgia Th care o persoareste tratatmai puin favorabil decéat alta, a
fost sau va fi tratatastfel pe motivul originii etnice sau rasiale est@siderat discriminare
direct spre deosebire de sitigin care o prevedere, un criteriu sau o pracmgarent neutre
ar pune persoane de o anunutigine etnid sau rasidl in dezavantaj, Tn compaieacu alte
persoane care, constituie discriminare indirect
7. Directiva 2000/78/CE privind crearea unui cadrgeneral in favoarea egalitii de
tratament in domeniul ocudirii for gei de mund si a muncii. Dispoziia comunitai descrie
termenul de Brtuirea” ca fiind o form de discriminare atunci cand un comportament de
neacceptat determinat de religia, convingerilediaapul, varsta sau orientarea sexwalinei
persoane are ca obiect sau ca efect aducereaatingeri demnittii unei persoane sau
crearea unui mediu intimidant, ostil, degradantilitwn sau ofensator.

Dadi insi se intalngte o situgie in care exigtanumite exigefe legate de natura unei
activitati profesionale, caracteristica in cauz constituie o exigea profesional esemiala si
determinant, cu condiia ca scopul & fie legitim si ca exigema s fie propotionak se
considedi ca aceadt situgie constituie excejpe de la acest principiu.

n continutul actului comunitar Tntalnim prevederi cu frévla obligaiile pe care le au
angajatorii in ceea ce prite asigurarea accesului la un loc de niuacpersoanei cu
handicap, a dezvalti si asigugrii evolutiei profesionale a unei astfel de persoane; agaar
diferertelor de tratament bazate pe varsi se justificesi sa fie permise numai in mod
obiectiv, rezonabiki legitim; crearea unui cadru legglaccesibil cu privire procedurile de
soluionare a cazurilor de Talkcare a principiului egalitii de tratament; instituirea deasuri
de protede a salariglor impotriva concedierilor sau tratamentului disgnatoriu ca urmare
a formulfirii unei agiuni impotriva angajatorului care vizeagespectarea principiul egalii
de tratament ori determinarea cadrului s@nator Tn cazul Tndcarii acestui
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principiu(sangunile care presd acordare unei indemnigavictimei trebuie § asigure &
aceasta este efectjypropotionali si descurajari).

Directiva mai face referirgi la asigurarea dreptului organiikor sau persoanelor
juridice care preziitinteres, de a angaja in congufn sprijinul reclamantului, cu aprobarea
sa, orice procedaradministrativ si judiciara pentru a solicita respectare obligar stabilite
de directiw.

Dispoziiile comunitare predd c¢i sarcina probei revineagii parate ing acest principiu
nu se aplig in cauzele penale.

Pentru asigurarea apirdi prevederilor directivei se incurajeagialogul social inclusiv
prin supravegherea practicilor la locurile de mingrin contractele colective, coduri de
conduit etc;

[I. DREPTUL INTERN

A. Codul Muncii statueai la nivel de principiu nediscriminarea in ngla de mundé pentru
toti salariaii si angajatorit®, fiind interzisi orice discriminare diregtsau indirect fata de un
salariat, bazatpe criterii de sex, orientare sexijataracteristici genetice, vaisapartenea
naionak, rasi, culoare, etnie, religie, gpne politici, origine social, handicap, situgée sau
responsabilitate familia) apartenega ori activitate sindical

Totodat, au fost definite atat discriminarea ditecétsi cea indiredi.

In acest sens discriminarea diteeste generatde actelesi faptele de excludere,
deosebire, restriie sau preferitd, intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriil
menionate anterior, care au ca scop sau ca efect ruzaea, restrangerea ori dnlrarea
recunoaterii, folosinei sau exercitii drepturilor prevdzute in legislaa muncii; pe cand
discriminare indirect este reprezentatle actelai faptele intemeiate in mod aparent pe alte
criterii decat cele meionate anterior, dar care produc efectele uneridiscari directe.

Codul muncii stabilge si regimul de sanmnare al actelor sau faptelor de discriminare
savarite in legditura cu relaille de mund sub forma #spunderea disciplinaf intervine n
situgiile Tn care un salariatigarseste un fapt sau un act discriminatoriyafale un alt salariat
sau chiar angajator, considerandu-geacsivarsit o abatere disciplind) si a raspunderii
patrimoniale( intervine in sitgia in care salariatul sufeun prejudiciu material ca urmare a
unui act sau fapt discriminatorié@rsit de angajatory.

Prevederile Codului muncii cu privire la discrimiga direci sau indirect in domeniul
relaiilor de mun@ se completedizcu prevederilrdonarnei Guvernului 137/2000 privind
prevenireasi sangionarea tuturor formelor de discriminart, aprobat cu modificiri prin
Legea 48/2007 si modificati si completad prin Ordonaga Guvernului nr. 77/200% prin
care se stabijge cadrul general akspunderii contravaionale ca urmare aaririi actelor
si faptelor de discriminare n légra cu relaiile de muné.

Contravemile reglemetate de prevederile Ordot@annr. 137/2000 cu modificile si
completrile ulterioare au in vedere uditnarele situgi:

13 A se vedea , Raluca Dimitriu, Noul Cod al munEiiivire asupra principiilor fundamentale, in ,Rajpor de
mund”, nr.3/2003, p. 49-50.

14 A se vedea Magda Volonciu, Libertatea muncii, gipiul fundamental al dreptului muncii, in ,Studié drept
romanesc”, nr.3-4/1991, p. 152.

!> Codul muncii reglementeain Titlul XI ,Raspunderea juridi¢’ la Capitolul 2 ,Rispunderea disciplinair la

art.263-268i la Capitolul 3 ,Rispunderea patrimonidlla art.269-275.

'8 publicata in Monitorul Oficial nr. 431 din 2 semierie 2000

" publicat in Monitorul Oficial, Partea | nr. 69 &1 ianuarie 2002.

'8 publicata in Monitorul Oficial nr. 619 din 30 aw2003
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» condtionarea alegerii sau exefii libere a unei profesii de apartenaracesteia la o
ragi, ngionalitate, etnie, religie, categorie soé&jarespectiv de convingerile, sexul sau
orientarea sexual de varsta sau de apartetzeacesteia la o categorie defavotizat
» discriminarea unei persoane pe motivapatine unei rase, nnalitati, etnii, religii,
categorii sociale sau unei categorii defavorizaéspectiv datorit convingerilor, varstei,
sexului sau oriegitii sexuale a acesteia, intr-un raport de naugc protegie sociad,
manifestat in urnitoarele domenii:

a) incheierea, suspendarea, modificarea sateihea raportului de muiic

b) stabiliregi modificarea atribtiilor de serviciu, locului de murcsau a salariului;

c) acordarea drepturilor sociale, altele deeét ce repreziatsalariul,

d) formarea, perfgionarea, reconversig promovarea profesiongl

e) aplicarea #surilor disciplinare;

f) dreptul de aderare la sindigaticcesul la facilittile acordate de acesta;

g) orice alte condi de prestare a muncii, potrivit legigka Tn vigoare.
» refuzul unei persoane fizice sau juridice de a Enga mund o persoai pe motiv @
aceasta ap@ine unei rase, n@nalitati, etnii, religii, categorii sociale sau categorii
defavorizate ori datogtconvingerilor, varstei, sexului sau orignitsexuale a acesteia.
» condiionarea ocujrii unui post, prin anunsau concurs lansat de angajator sau de
reprezentantul acestuia, de aparteada o ras, ngionalitate, etnie, religie, categorie sogial
sau categorie defavorizat de varsta, de sexul sau orientarea séxuedspectiv de
convingerile candiddor.
» discriminarea angajdor de dctre angajatori in raport cu pregil@ sociale pe care le
acordi acestora, dato#t apartenegei angajédlor la o rag, ngionalitate, comuniiti
lingvistice, origine etni&, religie, categorie sockalsau categorie defavorizabri datorai
varstei, sexului, orieatii sexuale sau convingerilor acestora.

Contravefile prezentate anterior se s@noeaz cu amend intre 500.000 leisi
10.000.000 lei, dac discriminarea vizediz o persoah fizica, respectiv cu ameddintre
1.000.000 leisi 20.000.000 lei, dac discriminarea vizedzun grup de persoane sau O
comunitate.

Competera de a constaka sangiona aceste contravgirapatine Consiliului Ngional
pentru Combaterea Discrimiinii . Consiliului Naional pentru Combaterea Discrinim se
sesizeaz din orificiu sau la sesizarea afiei persoane fizice prin care trebuiese precizeze
actele sau faptele pe care le congid#iscriminatorii precunsi indicarea persoanei care se
face vinovai de sivarirea acestora.

De asemenea, in cazul in care safiaaa suferitsi un prejudiciu material ca urmare a

unor fapte sau acte de discriminarestiaese pot adresa instafor judedtoresti pentru a
solicita despgubiri propotionale cu prejudiciul suferit, precursi restabilirea situgei
anterioare discrimirii sau anularea sitgi@i create prin discriminare. Acestetiaai sunt
scutite de taxjudiciara de timbru.
La cererea salariatului/salailar reclamami, instanta poate dispune retragerea, dedrec
autorititile emitente, a autorizi@i de fungionare a persoanelor juridice care, printr-guae
discriminatorie, cauzeazun prejudiciu semnificativ sau care,sdeauzeaz un prejudiciu
redus, incaltin mod repetat prevederile prezentei ordg@an

Un alt act normativ cu relevenin domeniul nediscrimirii in relaiile de muné este
Legea 202/2002 privind egalitatea danse intre femesi barbagi. Astfel, legea prevedeic
prin egalitatea dgansesi tratament intre femeii barbai in relaiile de muné se inelege
accesul nediscriminatoriu la: alegerea ori exere#talibed a unei profesii sau activif;
angajare in toate posturile sau locurile de miuwmacantesi la toate nivelurile ierarhiei
profesionale; venituri egale pentru mancde valoare egal informare si consiliere
profesional, programe de imiere, calificare, perfamnare, specializaresi recalificare
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profesional; promovare la orice nivel ierarhit profesional; condii de mun@ ce respeét
normele de anatate si securitate in murd¢ conform prevederilor legisi@i in vigoare;
beneficii, altele decat cele de natsalariad si masuri de protegie si asiguéri sociale.

Tot Tn acest act normativ se dggscsi obligaiile angajatorilor care asigiirespectarea
acestui principiu, dupcum urmeax sa asigure egalitatea gansesi tratament intre angaja
femeisi barbai, in cadrul relgilor de muné de orice fel; introducerea de disp@zpentru
interzicerea discrimirilor in regulamentele de organizasiefunctionaresi in cele de ordine
interioati ale unititilor; sa informeze sistematic angéja inclusiv prin afgare n locuri
vizibile, asupra drepturilor pe care gii@ le au in ceea ce prigte respectarea egalii de
sansesi tratament intre femai barbai in relaiile de mund.

Legea mai sus aminditdispune si o serie de interdid angajatorului. Este interzis
discriminarea prin utilizarea détce angajator a unor practici care dezavantéjearsoanele
de un anumit sex, in lewra cu relaiille de mund (cu excega acelor practici pentru locurile
de muné in care, datorit naturii sau condilor particulare de prestare a muncii, pieute de
lege, particularittile de sex sunt determinante):

a) anurarea, organizarea concursurilor sau examengl@eledia candidélor pentru
ocuparea posturilor vacante din sectorul publicpparat;

b) incheierea, suspendarea, modificaresau incetarea raportului juridic de marari de
serviciu;

C) stabilirea sau modificarea atrildor din fisa postului;

d) stabilirea remuneiaei;

e) beneficii, altele decat cele de nasalariak si masuri de protege si asigutiri sociale;

f) informaresi consiliere profesiona) programe de ifiere, calificare, perfemnare,
specializarsi recalificare profesional

g) evaluarea performgator profesionale individuale;

h) promovarea profesioal

i) aplicarea risurilor disciplinare;

J) dreptul de aderare la sindigaaccesul la facilitile acordate de acesta,

k) orice alte congli de prestare a muncii, potrivit legisikei in vigoare.

Tot discriminare dupcriteriul de sex o constitui haryuirea sexuat a unei persoane
de citre o alti persoawd la locul de mung sau in alt loc in care aceasta desfisoai
activitatea care are ca scop: crearea la locul decima unei atmosfere de intimidare, de
ostilitate sau de descurajare pentru persoana asifedhfluentarea negatv a situaiei
persoanei angajate in ceea ce gte@romovarea profesiordalremunerga sau veniturile de
orice natui ori accesul la formareqa perfegionarea profesional in cazul refuzului acesteia
de a accepta un comportament nedoritjreede viga sexual.

Pentru a se prevesi elimina hirfuirea sexudl angajatorul are uriioarele obligai:
si prevad Tn regulamentele de ordine interidale unititilor sangiuni disciplinare pentru
angajaii care incalé@ demnitatea persoriah altor angaj® comitand ag@uni de discriminare,
direci sau indiredt, si agiuni de hirtuire sexual; si asigure informarea tuturor anggar
cu privire la interzicereaantuirii sexuale la locul de mugginclusiv prin afgarea in locuri
vizibile a prevederilor regulamentare de ordinesiitiati pentru prevenirea o#ioui act de
hartuire sexual; si aplice imediat dup sesizare sagianile disciplinare impotriva oricei
manifesiri de hirtuire sexual la locul de muna.

Pentru protega dreptului la agune a persoanelor care se congidéiscriminate,
Legea nr. 202/2002 preveder @ste discriminaresi totodat se interzice modificarea
unilaterai de ctre angajator a refidor sau a condiilor de mund@, inclusiv concedierea
salariatului care a Tnaintat o sesizare ori o redl la nivelul unifitii sau care a depus o
plangere la instaale judedtoresti competente, in vederea aglic prevederilor acestei legi

278



si dupa ce sentifa juded@toreasé a amas definitii, cu excepa unor motive intemeiatg
fara legatura cu cauza.

Pentru prevenirea @ignilor de discriminare dupcriteriul de sex Th domeniul muncii,
atat la negocierea contractului colectiv de nauagic la nivel ndonal, catsi la negocierea
contractelor colective de munta nivel de uniiti, partile contractante au obliga de a stabili
introducerea de clauze de interzicere a faptelodideriminaresi, respectiv, clauze privind
modul de soltionare a sesizilor/reclamaiilor formulate de persoanele prejudiciate prin
asemenea fapte.

in ceea ce privge posibilitatea Tnaigtii si a soluionarii plangerilor salariglor care se
consided discriminai prin incalcarea principiului egalitii de sansesi tratament intre &rbai
si femei Tn domeniul reldlor de mun@, Legea nr.202/2002 reglement@azrmitoarea
procedud, care este derogatorie de la procedura ingtitigtOrdonata 137/2002:

(1) Angajaii au dreptul ca in cazul in care se congidiscriminai dupa criteriul de sex®
formuleze sesizi, reclamaii ori plangeri étre angajator sau impotriva lui, daacesta este
direct implicat,si sa solicite sprijinul organizgei sindicale sau al reprezentéor salariailor
din unitate pentru rezolvarea sitigala locul de munt.

(2) in cazul in care aceastesizare/ reclania nu a fost rezolvatla nivelul unitiii prin
mediere, persoana angdjatare justifi@d o lezare a drepturilor sale in domeniul muncii are
dreptul 4 introduc plangere &tre instaga judeéatoreasé competerit, dar nu mai tarziu de
un an de la datagaririi faptei.

(3) Prin plangerea introdusla instanele judedtoresti salariatul care se consider
discriminat dup criteriul de sex are dreptuf solicite despgubiri materialesi/ sau morale,
precumsi/ sau Tnfiturarea consecialor faptelor discriminatorii de la persoana cageal
savarsit.

[l CONCLUZII

In domeniul egalittii de tratament intalritin cadrul raporturilor juridice de muhc
legislaia ngionaki este armonizatin totalitate prevederilor intertianale si comunitare n
domeniu.

Acest aspect reprezintun pas inainte in vederea adgrRomaniei la uniunea
European darsi a crarii unui cadru normativ modergi democratic Th acest domeniu, prin
care se promoveazi se mefine egalitatea de tratament intre membrii ségiehdiferent de
rasi, sex, orientare sexualapartenega politica, etc. a acestora , figi¢in orice stat de drept.

Astfel, trebuie subliniat progresul inregistratRemania in ultimii ani prin adoptarea
legislgiei specifice antidiscriminatorii (Ordongn de urgetd nr. 137/2000), egaiitii de
tratament ntre &ybai si femei (Legea 202/2002) prin adoptarea Codului Muncii care a
inclus ca principiu fundamental al rgilor de muné@ egalitatea de tratamenttfade tai
salariaii si angajatorii, interzicand ori ce fel de discrimieadirect sau indirect.
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