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The premises of labor jurisdiction organipati as a special kind of jurisdiction, are
among the particularities of the legal labor relats and as a consequence of these
particularities , they stand as a protection mesyust like all the other laws regarding
labor.

Labor jurisdiction’s functioning and orgaaizon displays some particularities and it
stands at the same time as the main principlg@sdgfing activities in a court house.

These principles really stand as some ofntlost essential and general rules that look
upon the entire labor conflicts solutioning and tteemands regarding legal relations between
social partners.

Scurte aprecieri privind organele competeniesslyioneze conflictele de muic

Competeta material in conflictele de muriceste reglementade prevederile
art. 284 alin. 1 din Codul muncii care p#dv ,Judecarea conflictelor de muneste de
competera instagelor stabilite conform Codului de proceduwivila”. Avand in vedere ©
suntem in prezea unei norme de trimitere, rezulta Tn privinka competerei materiale,
tribunalului i s-a conferit plenitudine de jurisdéecin ceea ce prigee soldionarea in prira
instana a conflictelor de muri¢ dupg cum rezuli din prevederile art. 2 pct. 1 lit. ¢) din
Codul de proceddrcivila, potrivit carora “tribunalul judeg, Tn prima instana, conflictele de
munci cu excefia celor date prin lege in compegaraltor instate”. In acelai spirit, art.36
alin.3 din Legea nr.304/2004 privind organizaregigiara', prevede & in cadrul tribunalelor
fungioneaz segii sau, dug caz, complete specializagepentru cauze privind conflictele de
muna si asiguiri sociale. De la regulaactribunalul este prima instgncu plenitudine de
jurisdictie Tn soluionarea conflictelor de muagcprin legi speciale se poate deroga, in sensul
ca si alte instage sunt competentea gudece in primd instana conflictele de munc si
asiguari sociale. Aadar, in temeiul unor dispoiziderogatorii, exist conflicte de munt sau
cereri referitoare la refide de mund care se judecin prima instana nu de tribunal, ci de
citre judeatorii sau cuti de apel. De asemenea, potrivit unor statute profale, preizute

in legi speciale, printre organele competentessluioneze plangerile sau contgsta

'Republicai in temeiul art. X1V al titlului XVI din Legea nr&7/2005, in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea
I, nr.827 din 13 septembrie 2005, dandu-se textelooui numerotare.
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Tmpotriva sangunilor disciplinare se ailsi consiliile ori colegiile de disciplif (disciplinare).
De precizat este faptubcpotrivit art.289 din Codul muncii, ho@rile pronumate in fond de
tribunale sunt definitivesi executorii, iar in conformitate cu dispgidé art.80 din Legea
nr.168/1999 privind solionarea conflictelor de muatele pot fi atacate numai cu recurs,
competera de soltonare a acestuia revenind gurde apel, care are plenitudine de
competert in materia solgonarii recursului, Tn temeiul art.3 pct.3 din Codul pgeocedui
civila, in cadrul dreia fungioneaz completele specializate pentru cauze privind cctefe
de muné si asigutiri sociale prewzute de art.35 alin.2 din Legea nr.304/2004 privind
organizarea judiciar Prevederile art. 284 alin.2 din Codul muncii noalizeaz instana
competent din punct de vedere teritorial gidece conflictele de muagi asiguéri sociale.
in acest sens, se dispune: , cererile referitoarealzurile preszute la alin.1 se adreséaz
instantei competente n aei circumscrigie, reclamantulsi are domiciliul sau rgedina ori,
dupa caz, sediul ”. Prin instaa in a @rei circumscrigie, reclamantulsi are sediul se ielege
instana in raza dreia se afl sediul social, iar nu vreunul dintre sediile sedane. Trebuieis
subliniem @ suntem Tn prezea unei competga imperative, exclusivei derogatorii de la
dispoziiile dreptului comun. Aceasta, deoarece potrivépdiiiilor dreptului comun - art.5
din Codul de procedarcivila - ,cererea se face la instardomiciliului paratului ”, conform
principiului tradtional actor sequitur forum reiDe la regula & instana competerit este cea
de la domiciliul sau redina, ori du@ caz, sediul reclamantului, existi excepii, acestea
fiind stabilite prin legi speciale, ihn mod expréstfel, spre exemplu:

- potrivit Ordonanei Guvernului nr. 177/2002, in materia g@uarii litigiilor de munc in
care sunt implic@ magistraii si cei asimilai lor, este stabilit 0 competetd speciai, absolui

si exclusiva in favoarea Cuii de apel Bucurgi;

- art. 8 alin.2 din Decretul nr. 92/1976, staltdecompeteta teritoriai a judedtoriei in a
carei raz teritoriak se aff unitatea care refdzliberarea carnetului de murc

- art. 17 alin.2 din Legea nr. 130/1996 stajtdecompeteta teritoriaf a judedtoriei in a
carei razi se affi sediul unidtii, Tn cererile privind constatarea indeplinirii nbtiilor de

reprezentativitate a organiibor sindicale.

2 Publica# n Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr.58&29 noiembrie 1999, modificaimplicit prin
Ordonama de urgetd a Guvernului nr.138/2000 pentru modificage@ompletarea codului de proceduwivila,
(publicat in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea I, nr.4déh 2 octombrie 2000), aproliatu modificiri si
completiri prin Legea nr. 219/2005 (publigain Monitorul Oficial al Roméniei, Partea |, nr.%din 14 iulie
2005).
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De rainut estesi cazul identificat de doctrirf, in materia conflictelor de muinc
privitoare exclusiv la bunuri (plata drepturilor l@@ale neachitate, desgubiri pentru
prejudiciile suferite in executarea contractuludividual de mung), Tn privinia cireia se
sugine competeta teritoriah ca fiind relatid, avandu-se in vedere prevederile art. 19 din
Codul de proceddrcivila. Astfel, o clauZ de alegere a jurisdiei inserai intr-un contract de

muna este valabil, dac se inscrie in limitele precizate.

Compunereai constituirea instarei de judecat

Potrivit prevederilor art.54 alin.1 din Legea 48004 privind organizarea judiciiar
“Cauzele date, potrivit legii, Tn competande prind instana a judedtoriei, tribunaluluisi
cunii de apel se judecin complet format dintr-un judétr, cu excepa cauzelor privind
conflictele de muntsi de asigutiri sociale”; alin.2 dispune: ,Apelurile se jud&én complet
format din 2 judedtori, iar recursurile, in complet format din 3 jud#ori, cu excepa
cazurilor In care legea prevede altfel”; iar ima&ise prevede: ,in cazul completului format
din 2 judedtori, daé acstia nu ajung la un acord asupradrétii ce urmeaz a se pronua,
procesul se judé@cdin nou in complet de diverggn in condiiile legii”. Conform alin.4,
~completul de divergefi se constituie prin includerea, in completul deepali, a
presedintelui sau a vicepgedintelui instarei, a prgedintelui de segee ori a judestorului din
planificarea de permangf. In privinta constituirii  completului de judecat pentru
soluionarea conflictelor de muagi asigudri sociale, art.55 prevede:

Alin.1 - Completul pentru solionarea n prina instana a cauzelor privind conflictele
de muna si asigurari sociale se constituie din 2 jud#ori si 2 asisten judiciari.

Alin.2 - Asistenii judiciari participa la delibe#iri cu vot consultativsi semneai
hotirarile pronumate. Opinia acestora se consemieez hotirare, iar opinia sepatatse
motiveaz®.

Alin.3 - In cazul in care judétorii care inté in compunerea completului de judecat
nu ajung la un acord asupra &rétii ce urmeax a se pronu@, procesul se judeain nou n
complet de diverges, prevederile art.54 alin.§i 4 fiind aplicabile. Cea mai flagranti

grava eroare de reglementare a Legii nr.304/2004 adossiderat, cea care meime casi

% A se vedea Daniel Dasa, Maria Fodor,Unele considergi privind competera solyiondrii conflictelor de
mune: si a litigiilor de munei.Impactul elementelor de extraneitate asupra coepet solyiondrii litigiilor i
conflictelor de mung, Tn “Revista romahnde dreptul muncii” nr.1/2004, p.129.

*Tn acelai sens sungi prevederile art.35i ale art.36 din Regulamentul de ordine interioat instanelor
judecitoresti aprobat prin Hatrarea Consiliului Superior al Magistraturii nr.32805, (publicat in Monitorul
Oficial al Roméniei, Partea |, nr.958 din 28 octoii2005).
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vechea reglementarearacterul consultativ al votului asistghor judiciari. Doctringd  a
demonstrat £ “existi 0 contradige in terminisintre calitatea de membru al unui complet de
judecat si votul deliberativ pentru unii membrii ai compléiy iar consultativ pentru @i, pe
motivul c unii sunt magistia (judecatori), iar ceilati nu (fiind asisteti judiciari), de vreme
ce hotrarea se pronyd de cétre tai membrii ai completului”. Aadar, cel care face parte
dintr-o structui deliberatida — cum estai completul de judecat— nu poate avea doar vot
consultatiy. Daci anterior revizuirii Constittiei, caracterul consultativ al votului giilor
magistrai consultafi era singura solie legislativa constituional posibif, dup revizuirea
legii fundamentale, aceasta a conferit posibilgatparticigrii Tn cadrul instatelor
specializatsi a unor persoane din afara magistraturjaAind, aceste persoane potajiiui

si ele, in egal masur, abituri de judedtori, actul de justie’. Asadar, votul deliberativ al
asistemilor judiciari reprezini 0 necesitate, care pafn prezent nu a fost rezoldatiar
acetia contind sa aibi, casi vechii magistré consultai pe care i-a nlocuit, un rol ,pur
decorativ”, ,, figurani sau de participanla un spectacol judiciaf”

Destfisurarea judeditii. Sarcina probei

Desfisurarea judedtii, ridicareasi rezolvarea exceaplor procedurale - cele referitoare
la competetd, pronunareasi cuprinsul hodrarilor - precumsi caile de atac sunt supuse
normelor de drept comun, cu unele particuldaridleterminate de specificul litigiilor de
muna. Cuprinsul cererii de chemare in judécaprecumsi al intampirarii sunt cele
reglementate in codul de procedlaivila, respectiv art.118 art.115 din Codul de procedur
civila. Si n cazul litigillor de muna depunerea Intamgirii este obligatorie. In cazul in care
paratul nu a depus cel mai tarziu la prima zi d&igare, atunci ea va decade din dreptul de a
mai propune probgi invoca excefii, altele decat cele de ordine pulilidn solgionarea
conflictelor de muntlegea reglementeazinele reguli procedurale speciale, imperativuidii
acela al urgeei®. Judecata cererilor avand ca obiect conflictelendac se va face in regim
de urgem, astfel cum prexd dispoziile art.286 alin.1 Codul muncii, care, reiau aktfe
prevederile cuprinse Tn art.74 alin.1 din Leged 68/1999. Potrivit art.286 alin.1 din Codul

muncii, termenele de juded@ahu vor putea fi mai mari de 15 zile, abroganduasfel,

®> A se vedederban BeligideanuConsideraii de ansamblu ..., p.17.

® lon Deleanu, ndtla decizia Cuii Constituionale nr.322/2001, in ,Pandectele romane” nr.222(039.

" A se vedea loan lse Implicasiile reformei constitonale asupra participrii persoanelor din afara
magistraturii la Tnfiptuirea actului de justie, in ,Dreptul” nr.4/2004, p.44-45.

80an Le, op. cit.,p.43-45.

° A se vedea Alexandrliclea, Urgerya in solyionarea conflictelor de muricsi consecipele erorilor judiciare
asupra acesteidn “Revista romahde dreptul muncii” nr.2/2005, p.20-23.
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implicit dispoztiile art.74 alin.2 din Legea nr.168/1999, potrisgitora termenele nu puteau fi
mai mari de 10 zile. Tn felul acesta, vor putednfiturate gredtile Tntalnite in practit la
judecarea cauzelor avand ca obiect conflicte denciwcat vreme timpii opergonali ai
Companiei Ndonale ,Pgta Romaa” nu puteau fi sincronizacu termenele de judedéat
stabilite de lege, astfefienstanele se aflau uneori Tn imposibilitatea indeplinmocedurii de
citare cu frtile care nu aveau termen in cygtiota, in special in cazurile In care acestea
aveau domiciliul, rgedina sau sediul, ddpcaz, in ali localitate decéat cea in care se aflau
instanele. In conformitate cu dispaile art.286 alin.3 Codul muncii, procedura de w@ta
partilor este legal indeplinitdaa citaia le-a fost inméanatcu cel ptin 24 de ore inaintea
judeairii cauzei (Legea nr.168/1999 formula acest tertaemzi — art.74 alin.3). Acest termen
de judecat, derog de la dreptul comun in materie, respectiv de @i Codul de procedar
civila care prevede un termen legal de 5 zile pentrurceedura de citareadie valabik.
Daci, de regul, In cazurile urgente, dispoie Codului de proceddr civila, lasi la
aprecierea instaei stabilirea unui termen mai scurt, in cazul detélor de mung acesta nu
ramane la aprecierea instan ci este stabilit la 24 de ore. Subliniem, Tivipta naturii
juridice a termenului de 15 zileg,cdac din formularea legii rezultca este imperativ, in caz
de Tnalcare nu este préazuti nici o sangune. Rezulf ca ne afim in fga unui termen de
recomandare relativ, care cel mult poate atragetisande ordin disciplinar asupra instait’

si, deci, nu afectedazvalabilitatea hairarii intr-o cauZ in care au fost Trtcate aceste
termene. De asemenea, in priginermenului de 24 de ore, trebuie@ecizam c dovada
comunicirii citarii trebuie 4@ rezulte din dovada sau procesul verbal Tntocmitagentul
procedural, or, ddg citgia a fost comunicétintr-un interval de 24 de ore sau chiar mai scurt,
aceast dovadi nu poate fi depusla dosar, numai dagrocedura de citare a fost indephinit
prin agent procedural propriu instansi nu prin pata. La prima zi de irftisare, inainte de
intrarea in dezbateri, potrivit prevederilor artdii Legea nr.168/1999, instanare obligaa
de a incerca stingerea conflictului prin togarea prtilor. Obligaia instanei este n& o
obligaie de mijloacesi nu de rezultat, iar in sittia in care nu opereaimpacarea prtilor,
instana va trece la judecarea in fond a cauzei. Neinuegdi acestei obligia de citre
instana, atrage nulitatea absoiua hotirarii pronunate, intrucat se incal® norni juridica
imperatia'’. Cu toate acestea, doctrina a opigidn sens contrar, consideransl @miterea
indeplinirii procedurii impcarii la prima zi de initisare, dar indeplinirea ei ulterigar

corespunde scopului voit de legiuiter,anume, acela deastinta a instamei de judecdtin

19 A se vedea, Vlad Barbop. cit.,p.443.
' A se vedea lon Traiggtefinescuop. cit.,p.362.
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Tmpacarea prtilor, despre indeplinirea acestei obligaacandu-se megiune in incheierea de
sedina. Aceasi procedud prealabii de incercare a Tmparii partilor de ctre instama de
judecai are un rol deosebit in jurisprud&ndeoarece un nuin insemnat de conflicte de
muna se sting pe aceastale (de regdl cand obiectul cererii il constituie drepturi selke

si indemnizaii de asiguiri sociale). Cu privire la sarcina probei, art.28@ Codul muncii
prevede expres;Sarcina probei in conflictele de muicevine angajatorului, acesta fiind
obligat si depur@ dovezile in afrarea sa pad la prima zi de infsisare”. O modificare
adug de Codul muncii o reprezinstabilirea expresprin art.287 a titularului sarcinii probei.
Este o schimbare ffade art.75 din Legea nr.168/1999, carg fost astfel abrogat, potrivit
caruia sarcina probei aparea unifitii parate (doar) in cazul in care erau contestaigum
unilaterale dispuse de unitatea. De cele mai muliein practi@, erau contestate tocmai
aceste risuri unilaterale, aplicandu-se, cu privire la saagdrobei, disporzile citate mai sus.
Astfel i, de la 1 martie 2003, in toate litigiile avandataect conflicte de murig sarcina
probei este inversataceasta fiind exclusiv obliga angajatorului, care, pama prima zi de
infatisare, trebuie &depura dovezile in afrarea sa. Regula procesuaistituita de legiuitor
este r@onak si fiind reglementat printr-o nornd juridica imperati\a, confed instanei de
judecad posibilitatea detderii unittii din beneficiul de a propune dovezi atunci cand
constal ca intarzie nejustificat in administrarea probaii. Deciderea din proh va fi facuta
de la caz la caz in futie de modul de apreciere a ingtrcu privire la ngunea de intarziere
pe care 0 asocidzcu nejustificarea acesteia raportat la complesdtatitigiului, la
posibilititile de care @rtile dispun pentru procurargaadministrarea lor. Precim ¢ prima
zi de infitisare nu trebuieasfie confundat cu primul termen de judecatPrimul termen
poate constitui Triissi prima zi de Tndtisare, ar numai dacsunt intrunite cumulativ cele dau
cerine esefiale: pirtile si fi fost legal citatesi ele s poati pune concluzif. Dupi cum am
aratat, nepropunerea probelor @da prima zi de iriftisare atrage safianea deaderii partii
de a le mai cere in cursul instan Avand in vedereag potrivit art.291 din Codul muncii,
regulile de procedédrnominalizate se completeazu regulile din Codul de procediucivila,
inseama ca totusi se mai pot propune prolse dupa prima zi de nftisare, in condiile de
excepie reglementate de art.138, pct.2 Cod procedivila. in sensul art.138, alin.2 Cod
procedud civila, in toate aceste sittiia exprimand dreptul la dapare si principiul
contradictorialisitii, partea advetsare dreptul la contra-prépdar numai asupra acelgia

aspect’. La aceste ipoteze, s-ar mai puteauga unasi anume convejin partilor*®. De

12 A se vedea loan lse,Drept procesual civil”, Editura Lumina Lex, Bueti, 2002, p.266.
13 A se vedea lon Deleanu, ,Tratat de procédivila”, vol.2, Editura Servo-Sat, Arad, 2000, p.197.
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asemenea, inst@nin baza rolului ei activ, préxut in art.129 alin.5 din Codul de procedur
civila poate ordona adminsitrarea probelor pe care Isiden necesare chiar dapartile se
impotrivesc. Potrivit art.288 din Codul muncijAdministrarea probelor se face cu
respectarea regimului de urgen instana fiind in drept 8 decad din beneficiul probei
admise partea care intarzie in mod nejustificat estrarea acesteia”. Expresie a
principiului celerititii care guverneaizjurisdigia muncii, art.288 din Codul Muncii a reluat in
totalitate art.77 din Legea nr.168/1999, adiciministrarea probelor se face cu respectarea
regimului de urgefa, instana fiind in drept & decad din beneficiul probei admise partea care
intarzie Tn mod nejustificat administrarea acest®imt posibile orice fel de probe (inscrisuri,
martori, interogatoriu, expertizetc.) apreciate ca necesare dgieecpirtile in conflict pentru
suginerea opiniei lor. Instga este in dreptisapreciezai sa admit, dug caz, numai probele
pe care le consid&utile pentru soltionarea coreéta cauzei deduse intéaei. De vreme ce
legea nu precizeazce se itelege prin intarzierea nejustifidgain administrarea probei,
Tnseama ca aprecierea concretde la caz la cazaméane exclusiv la aprecierea ingt&rde
judecasi, avandu-se in vedere acglarincipiu al celerigtii. Prin Decizia nr.350/2008
Curtea Constittionaki a constatatacart.288 teza a Il-a din Codul mungiiart.77 din Legea
nr.168/1999 care préd dedderea angajatorului din beneficiul probei admisesangune a
intarzierii nejustificate a adminigtii acesteia, sunt conforme cu legea fundamaniatr-
adevir, ,aceste disporzi legale sunt meniteasasigure soltionarea cu celeritate a conflictelor
de mund, in primul rand n interesul salariatului, akeii raporturilor juridice de murtcsi

al exerci#irii dreptului la muna. Angajatorul, in afrarea sa trebuiesglovedeastlegalitatea

si temeinicia nasurii de concediere, fiind obligai prezinte probele in acest sens, inainte de
prima zi de inftisare. Da& angajatorul intarzie, in mod nejustificat, adntiaisea acestor
probe, el poate fi daeut chiarsi din probele admise anterior. Delerea din prabare drept
consecim nedovedirea legalitii ori a temeiniciei deciziei de concediere, acagsttand fi
anulati. In urma deaderii angajatorului din proba admi$n agirare, sarcina adminighii
acesteia nu revine salariatului, aplicandu-se inticoare regula genetal potrivit careia
sarcina probei revine angajatorulfii.salariatul poate solicita administrarea unor gratrin
care tinde & dovedeast nelegalitatea ori netemeinicia deciziei de coneediin situgia in
care probele solicitate de salagatdmise de instad sunt d@nute de angajator, acesta va fi
obligat g le prezinte. In aceste cofidinu sunt lezate gargiile procedurale care asigur

* A se vedeasi Vlad Barbu,op.cit, p.445
'3 publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr.7d® 26 august 2005.
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desfisurarea unui proces echitakilintr-un interval de timp rezonabil, in interesegditim al

fiecareia dintre grtile litigante”.
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