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Abstract. In the international context of rapid economiogth in much of the developing
world and sustained economic growth in the UShatEuropean level, the renewed Lisabon
strategy has as the two main objectives: employmediigrowth. The Strategy implies raising
growth performance of the EU on a sustainable hasiproved quality and productivity at
work and a social and territorial cohesion, wittemployment rate of 70 per cent in 2010.
Romania, where employment rate wa3 Pper cent in 2004, must to implement
structural reforms in order to raise the living at#ards and the quality of life of its citizens.

1. Crestere economia si locuri de munca in Uniunea Europeara: intre realitate

si deziderat

Uniunea Europedna anului 2007 altuiti, Tn scenariul optimist, din 27 de statel

0 populaie Tnsumand aproape jatate de miliard, se dog® 0 societate prosgerin care
statele membreasconlucreze pentru instaurarea dempera a regulii legiisi respectului
drepturilor omuluisi a promovrii acestor valori pe plan mondial, astfel incapgrspectiva
anului 2010, 8 devim “cea mai competiti% si dinamic economie bazatpe cunogtere din
lume, capabil de o crgtere economit sustenabdl, cu mai multei mai bune locuri de mu#ic

si 0 mai mare coeziune social®

in contextul interngonal al creterii economice rapide in multe zone ale lumii, In

pofida revigodrii economice, Uniunea Europeasse confrurt cu serioase provéd sub
forma unui nivel redus al producti®ii muncii si al utilizarii fortei de mung, precumsi a

unei rate gomajului ridicaii. Desi ascendente, performgahe ultimilor ani ale economiei din

! Romaniasi Bulgaria, considerate in prezent, ,accecing ectigs”, ausanse de a fi acceptate, la 1 ianuarie
2007, in Uniunea Europegn
2 obiectivul strategic stabilit deite Consiliul European la #ihirea de la Lisabona din anul 2000;
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zona euro sunt dégte de cele ale SUAI ale Japoniei. In intervalul 2000 -2004, rataaiiu
a craterii economice a fost de 1,8 la &yte an In zona euro, sensibil reslgemparativ cu
cea inregistratde SUA, de 2,8 la st Utilizarea muncii in zona euro s -a Imbtigt Tn
aceeal perioad in medie cu 0,2 la supe an, reflectand gseerea ratei de utilizare a fer de
muna de la 61,5 la satin 2000 la 63,6 la sitin 2005, insgta de un declin al ratei
somajului de la 10,5 la siita 8,6 la sut. Rata utilizrii fortei de mung se megine iné la un
nivel inferior standardelor interfianale, care o situeata 70 la sut.

Analiza comparati¥, redai in tabelul 1, la nivelul anului 2004, a evailor PIB si a
celor de pe pia muncii relew superioritatea, sub acest aspect, a SUA. Pe fondal rate de
crestere a PIB mondial de 5,0 la 8uSUA, cu o popul@ge reprezentand 64 la dudin
populgia zonei eurcsi confruntaii cu substatiale deficite de cont curent bugetare, a
inregistrat o rd@tde crgtere a PIB de 4,4 la sutfata de 3,1 la sdtin 2003si de 2,4 la suit
consemnditin zona eurgi 2,7 la sul inregistrai de Japonia in 2004.

Tabelul 1
Cresterea economid si indicatori ai pietei muncii in zona euro, SUAsi Japonia in 2004

Indicatori EU 25 Eu 15 SUA Japonia
Populaia (milioane) 457 383 293 128
PIB real (varige fa@a de anul anterior) % 2,4 2,3 4.4 2,7
Rata medie anuah utilizarii fortei de muna (% din 63,3 64,7 71,2 68,7
populgia intre 15i 64 de ani)
Rata medie anuah utilizirii fortei de mung % 0,6 0,7 1,1 0,2
Rata medie anuah somajului % 9,0 8,1 5,5 4,8

Sursa: European CommissionEmployment &social affairs” Commission services and GOPA —
Cartemill SA, Brussele, 2005;

Se impune remarcat, in acest context, adancimg#ncd a disparitilor intre crgterea
economid a SUAsi cea a zonei euro, de la o medie aaukd 0,8 la sut de a lungul anilor
1990 la 1,3 la satincepand cu anul 2002.

Studii de specialitate, axate petéode convingere a indicatorilor economici, explic
modificarile intervenite in ultimele decenii Tnh dinamicaoaomiilor SUAsi a zonei euro pe
seama evoliei productivititii orare a muncii: in timp ce, de a lungul anilo®8D,
productivitatea ordra muncii a crescut intr- un ritm mediu anual d& 13, sui in Europa
comparativ cu 1,3 la sufin SUA, in anii 1990 a inregistrat un nivel mednual de 1,8 la
la 1,2 la sut

productivitatea ord@ra muncii a evoluat ascendant, cu un ritm mediwabda 1,5 la satin

suf, pentru ca, la inceput de mileniyy ajungi in repli@, in SUA

anii 1990, atingand 2,8 la 4uin anii 2000. .Aceste evaludivergente §i gasesc justificarea

in maniera de asimilare a progresului tehnologicinovaiilor:  Factorul Total al
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Productivittii (TFP), indicator cosiderat a aprecia pertinerdgoesul tehnologic s- a redus
semnificativ in Europa de la o medie adude 1,1 la sutin anii 1990 la 0,7 la suintre 2000
si 2004, in timp ce s-a accelerat de la 0,7 la kufl,2 la sut in acees perioadi in SUA.

iIn fapt, cauza eséali a decalajului performaelor economiei europene comparativ
cu cele ale SUA regete in insuficiefa reformelor structurale - in domenii ce vizeaz
stimularea angajilor, cresterea competiei, oportunititi de afacerisi suginerea unui mediu
inovativ - a @ror implementare contribuie decisiv la TmbBtitirea utilizarii fortei de muné
si a productiviitii muncii. Realitatea econonii@ statelor lumii relevca ,abilitatea unekari
de a imbuatati nivelul de viaa al cetitenilor depinde aproape in totalitate de abilitaiede a
creste produga pe muncitor...aritmetica esgala demonstreaz ca, pe termen lung,
imburatatirea standardului de W@ depinde aproape in intregime desteeea productiviii

muncii.”®

2. Calitate si productivitate pe piata muncii din Uniunea Europeari largit a

Persisteta, Tn ultimii treizeci de ani a ratelor inalte atemajului, concomitent cu
nivelul redus al utiliZrii fortei de mung& pe teritoriul Europei, a constituit pentru Cdinsi
European, argumente in favoarea a1 1997, a Strategiei Europene de Utilizareogei
de Muna (EES), menit a constitui un semnal puternic al deeinUniunii Europene de a
trata prioritar imbu#tatirea utilizarii fortei de muna si cresterea productivitii muncii

Cu obiectivul declarat al transfofm Uniunii Europene in cea mai competitiyi
dinamia economie din lume, Consiliul European, reunit 00@ la Lisabona, a stabilit in
perspectiva anului 2010 un niv@hta al gradului total de utilizare a fi@i de mung la 70 la
sut si la 60 la sut pentru femei, intro abordare stratégiconsacrdt sub denumirea
Strategiia Lisabongi exprimat concis sub deviza: ,mai mulgemai bune locuri de muic,,

Urmarind Tmburatatirea standardului de wi@asi a califtii vietii cetatenilor Europei
Unite, Tn martie 2005gefii de statsi de guvern au stabilit cgerea economic si
imburatatirea gradului de utilizare a fi@ de mung drept principale obiective ale strategiei
revizuite. Pentru perioada anilor 2005 2008, sfyiat@izea, in principal: (i) Tmbuatatirii
performanelor economice pe o basustenabdl si utilizarea deplia a fotei de mung; (ii)
perfegionarea calitfii si a productiviitii muncii; (iii) Tmbunatatirea coeziunii sociali

teritoriale.

% lan Dew Becker and Robert J. Gordowhere did the Productivitz Growth Go? Inflation Bynics and the
Distribution of Income? Brooking Papers on Economic Activity, 2005: 2;
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Largirea Uniunii Europene cu zece state membre ind 200perspectiva oferit
Romanieisi Bulgariei de a accede in ianuarie 2007, aducgreeicu Singi Noi provoeiri:

= comparativ cu nivelul de 3,3 la &dtregistrat de SUAI de 2,5 la sutin Japonia,
productivitatea medie a fi@i de muna, in termenii PIB pe persoamcupai, a fost in 2004
de 1,9 la sut marcand totgi o imburatatire faa cu ultimii trei ani anteriori, cand s- a situat
sub 1 la suit

» considerand productivitatea muncii Tn termenii RI8 o# lucrag, disparititile
intre productivitatea muncii inregistidn SUA, zona eurgi Japonia sunt mai moderate, cu o
crestere de 2,4 la safin 2004, situge redal in tabelul 2;

» 1n interiorul Uniunii Europene, persistlifererte semnificative intre diferitele state

membre, cu o cetere mai puternica productividitii muncii in noile state membre.

Tabelul 2
Productivitatea anuali a muncii in EU, SUAsi Japonia Tn anul 2004
Crestere In PIB pe persoati Crestere in PIB pe o#i lucrata
ocupati

USA 3,3 3,9
Japonia 2,5 2,9
EU 15 1,6 2,3
EU 25 1,9 2,5
Republica Ceh 4,6 5,6
Polonia 53 5,3
Ungaria 4.4 4.7

Sursa: European CommissionEmployment &social affairs” Commission services and GOPA —
Cartemill SA, Brussele, 2005;

In Uniunea Economic largitd, Tn termenii PIB real pe persaanproductivitatea
muncii a fost in 2005 de 1,3 la sutu o estimare pentru 2006 la nivelul de 1,5ud.sLa
nivel individual, al statelor membre, nivelul pradivitatii se inscrie intro laig palet de
nivele, de la 0,1 la saytin termenii PIB pe locuitor, in Malta , gala nivelul de 7,5 la sait
Tnregistrat in Lituania.

Afectand nivelul productivittii muncii, lipsa competiei la nivel naional limiteaz
eficiena produdei si reduce capacitatea de inovare. Congganreformelor structurale din
ultimii zece ani ngari ale Uniunii Europene, intensificarea competiintre industrii din
domeniul telecomunigalor si al transporturilor a avut un impact pozitiv asapr
productiviitii muncii. Liberalizarea telecomunigidor la nivel european, in cursul anilor
1990, a generat o gtere a productivittii orare a muncii de 8,5 la gupe an in intervalul
1996 2003, comparativ u 6,9 la i SUA.
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Reformele structurale implementate in difetite europene incdin 1997 au indus o
serie de #saturi specifice pe pi@a muncii europene, concretizate in reducerea, ganalu, a
ratelor structurale algomajului si cresterea cererii de fgf de mund, in instituirea unui
proces de formare a salariilor adaptat cpifah interne ale economisgi constrangerilor
competiiei si exercitdnd un efect pozitiv asupra contractelopiee de mung, de tipul
contractelor part time.

in pofida progreselor structurale ale ultimilor aproblemasomajului constituie o
preocupare majar a decidetilor. Tn 2004, ratasomajului s a megnut la nivelul de 9,0 la
sut la nivel agregat, afarilor Europei krgite, cu tendite de reducere in 2005, ceea ce
accentueaznecesitatea promani flexibilit aii salariilor si ajuséri ale legislaiei de protege
a utilizarii fortei de mung. in plan individual, atirilor membre, rataomajului s a inscris pe
un palier situat intre 4,4 1n IrlangiaLuxemburgsi 18,4 in Polonia.

imburatitirea calititi muncii si a productivititii constituie un obiectiv prioritar al
strategiei lansate pentru anii 2005 2008. Calitateacii reprezirit un concept complex, cu
multiple faete ce vizeaz mediul de munt, egalitatea oporturitilor, reconcilierea intre
timpul afectat munciisi vietii personale, #atate si sigurana, securitatea contractdaki
satisfagia muncii. Tncepand cu anul 2001, a fost conceputset de zece indicatori care
confeti dimensiune calitii muncii, cu o prini raportare in 2003. In termeni cantitativi, ai
nivelului indicatorilor identificaé a cuantifica nivelul caliitii, analizele nu sunt afectate de
componera Uniunii Europene, fieacsunt implicate 15 sau 25 state. La nivelul anglizea
constatat existega unei reldi pozitive intre calitateai productivitatea muncii, perf@onarile
ale organi#rii si ale condjiilor de mund, precumsi ale eficienei si calitatii Tn capital uman

fiind eseniale pentru imbuitatirea productividitii muncii.

3. Romania in pragul integrarii : intre cre stere economié@ si performanta pe
piata muncii

Pentru Romania, care, in calitate de ,, acceding courdijturi de Bulgaria, se aflin
apropierea multsteptatului moment al seriini actului care & i permi& accesul in Uniune,
anul 2004 a consemnat, in ansamblu, guolpozitive ale principalilor indicatori
macroeconomici, inregistrand cea mai bperformam din perioada de trani, dinamica
PIB (8,3 la sut) demisind cu 3,1 la sut nivelul inregistrat in 2003i cu 2,8 puncte
procentuale obiectivul igial.

in acest context, csterea economicimpresionarit s a tradusi prin reducerea ratei

somajului la 6,2 la sdt cu 2,8 la sdtsub cel consemnat la nivelul Uniuriirgite. Reducerea
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numarului de someri a depsit cresterea nurirului de salarig, situgie determinat de
agiunea unor factori, precum: (i) amplificarea migga externe, sugeratde majorarea
transferurilor private de la nerezidercatre rezidegi si a veniturilor din mung care,
insumate, au consemnat un ritm anual dgtere de 31,8 la sit cu efect de limitare a
deficitului contului curent si (ii) persistemeconomiei informale, in special a autoconsumului
in zona rural.

Rata utilizrii fortei de mung s a situat in 2004 cu 5,5 puncte procentualenstdul
inregistrat in 2006i cu 12,6 la sut sub rata de utilizare digrile Uniunii Europene, sityee,

redat, pe categorii de vagst in tabelul 3

Tabelul 3
Rata utilizarii for tei de mundci in Romaniasi Tn Uniunea Europeari, 2000- 2004
Romania Modificari ale ratei utiliz arii 2000 2004
Rata utilizrii total, 15 -64 ani -5,3
Rata utilizirii barbai 15- 64 ani -5,2
Rata utilizrii femei 15- 64 ani -5,4
Rata utilizirii total, 15- 24 ani -5,2
Rata utilizirii total, 25- 54 ani -4,6
Rata utilizirii total, 55- 64 ani -12,6

Sursa: Eurostat

Sub aspectul structurii sectoriale a utitiz fortei de mung, se remart ponderea
predominant a popul@ei care lucreaz in agricultu, comparativ cu situe existeni in
Europasi in Bulgaria, cu mult peste nivelul european. élab4)

Tabelul 4
Structura utiliz arii for tei de muné (procente din utilizarea totak) in Romania, Bulgariasi EU
Romania Bulgaria EU
Total agricultu# 32,6 10,7 5,0
Total industrie 31,1 32,9 27,9
Total servicii 36,4 56,3 67,1

Sursa: Eurostat

Cu o populgde ocupat, in propotie de o treime in agricultay Romania va treubias
raspund provoairii reprezentat de restructurarea econmiei, de rapidele scimimin
tehnologia informaonak si accelerarea globalizii, impunéand eforturi majore de adaptare a

capaciiitii de muné cerinelor europene.
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