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Abstract

Human resource is the main beneficiary of valogzaystems, natural resources and,
at the same time, the main disturbant of integoitybalance of these natural resources and
ecosystems. This is a reciprocal conditioning ofsterce and evolution man-nature,
conditioning which the author will highlight in thgaper. The human resource has its own
potentialities which can be put at service for depment. People have the capacity to
receive, process information and knowledge, to g#aeinformation and knowledge with
commercial value. Human intelligence thus becomiexi@r of economic-social development

and a parameter of integration in world flows, as@npanion to globalization phenomenon.

Resursa umandenumit ,ultima resurg” de Banca Mondial se dovedge a fi singuragi cea

mai preioasi resurd in rezolvarea crizei om — mediu - dezvoltare, peithaginaia resursei
umane nu exidtbariere. Resursa umgngenereax cunatinte si informaii care constituie
surse unitilizabile pentru dezvoltarea econamauingtinge care se amplific se multipli@ si

se diversifi@ prin reutilizare. O evaluare logi@ resursei umane impune ca punct de plecare
principiile dezvolirii durabile ga cum au ele formulate la Rio de Janeiro in 1990.M.

Millenium Summit Tn anul 2008 la Johannesburg Summit in anul 2002.

1. Principiul protectiei sanatatii oamenilor

Ca principiu prioritar, atrage atg® ci <sinatatea oamenilor trebuie prigit
precumgnitor de @tre decidetii ce gestioneaz resursa umain Starea anatatii oamenilor
(tabelul 1) nu este muimitoare, numai &acia, intutatirea nivelului de vigi pe termen
mediu-lung, lacunele sistemului sanitar pot explicdele mari de copii distrofici, a
mortalitatii materne, asaltul bolilor infeloasesi parazitare, reapara cazurilor de TBC,

proliferarea cazurilor de SIDA sifilis etc. Este adewrat @& si valoarea PIB-ului/locuitor este
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cea mai mig decéat in toatgarile de referini, ceea ce poate explica, pak leditura
menionati mai sus, dintreasacie si sanatatea populgei.

Starea #natatii populgiei Tabel 1

Indicator UM Romania

Copii subponderali la gtere (2000) % din total 8,9

Cazuri noi de copii distrofici sub la 1000 copii sub 3 ani 14,3

3 ani (1999)

Rata mortalitii materne % la 100.000 #scui Vi 32,8

(anul 2000)

Cazuri de noi imbokviri prin boli infegioasesi la 100.000 locuitori 3005,1

parazitare, 1999

Cazuride TBC la 100.000 locuitori 104,1

Populaie ce revine la un medic, 1999 nam 486

Paturi de spital, 1999 la 100.000 locuitori 7,3

Consultaii pe locuitor n dispensare nam 2,2

Mortalitatea infanti La 1000 @scui vii 21,0

Sursa: Anuarul Statistic al Roméaniei 2003
Intr-o ierarhie a 4%9ari, Romania ocuplocul 39, avand o catde 4% din PIB (3,3% in
anul 2002) dup cum se sugereadn graficul din figura 1. Se poatetiree si faptul & unele
tari dezvoltate alog intre 8si 13% din PIB in domeniul amatatii publice iar o prind
rezultani a acestui efort este spefarde vigi la ngtere care ajunge la 77-80 aniftimile
dezvoltate, 71-75 inarile foste socialiste, comparativ cu 70 ani in Roiaa Starea de
sinatate a popul@i din Romania nu pare a fi un suport al dezirolturabile, eforturi mari

si Indelungate n timp urméand a fi gegte in politicilesi strategiile de dezvoltare tfianale.
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Fig. 1 - Cheltuielile totale pentrdrsitatea publig, la % din PIB, anul 2000
Poluarea mediului poate fi o causerioag de afectare aisatiti oamenilor. In
Romaéania agresiunea péti asupra 8natatii oamenilor are multe moduri de manifestare.

Soluiile la imburatatirea caliitii mediului pot fi disite Tnh respectarea normekpistandardelor
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de mediu n reconstrtia ecologid a siturilor degradate, in imbitégirea calititii apei potabile
(mai ales Tn mediul rural), gestiunea modeandgeurilor, completarea legiglai la nivelul
Uniunii Europene (de pild calitatea aerului Thsazirile umane intutitit de traficul auto),
controlul calititii alimentelor etc. In cele ce urmeiage fac cateva consid@iasupra poldrii
morale, la fel de periculoaspentru &natatea oamenilor cai poluarea chimig, sono,
alimentas, prin radiaii etc. Tabelul 2 inscrie ¢&a factori de poluare morgl pericolul
acestora este cu atat mai mare cu cat nu sungprafe soltii sau sesizate preociup pentru
punerea sub control a acestui fenomen deosebitedeufos, prin urriiri pe termen lung

pentru om — ca individ, familii, colectivifile locale sau la nivelul unui jugsau ngdonal.

Poluare moralin Romania (anul 2000) Tabel 2
Indicator Valoare
Tabagismul Romania: 10,1% femei; 32,3%bai
Fumitori % din total UE: 21% femei; 25,1%thai
Alcoolism Romaénia: 8
Consum alcool (100%) locuitori peste 15 ani, litri Bulgaria: 7,2
Spania: 6,6

Rata criminalittii, persoane condamnate definitiv, la | Roménia: 375
100.000 locuitori, 2002

Crime, la 100.000 locuitori Romania: 7
S.U.A: 6
Divorturi (2002) la fiecare 10 #satorii, urmeaz 3 divonuri

Rata divoturilor: 1,17%o
Roméania: 1,4% anul 2002
Sursa: Economic Commission for Europe: Trends inoge and North America; Statistical Yearbook, New
York, 2003, p. 203-204; Anuarul Statistic al Rong@003.

Punerea sub control a fenomenului de poluare ma@maputea insemna durata unei
generg@i umane, presupunand edtiea nivelul de trai, calitatea adminisfia publice,
guverrarii (si, Tn special in justie), colaborarea cu biserica, formarea opiniei jpebkta
reagie la fenomen, exemplul familial, reducerea ratsgama;j etc.

2. Eficienta capitalului uman

Eficienta cu care este valorificaresursa umantrebuie privit la dou paliere: in
interesul personal (gfig, afirmare profesionaletc.)si in interesul social, al eficigei firmei,
zonei, tarii. Indicatorii uzuali pentru eficiga capitalului uman sunt cunoscygi anume:
P1B/locuitor, productivitate, timp de lucru prestatr-un an, perioada actiyprofesional; rata
somajului, varsta de pensionare, rimal populaiei inactive in afargomerilor (neangajg
penitenciare, handicag)a n ultimii 20 ani a prins contur economia cusiesii (societatea
cunoaterii) care aresi alti indicatori proprii de caracterizare a eficien In acest ultim caz,

generarea informalor, cuncstintelor — cu valoare comercial pune in evidgd aportul
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uman. Pregfirea profesiondl talentul, spiritul inovator incepidie precumgnitori printre
criteriile de evaluare a actiiti umane.

Si, Tn sfasit, un alt set de indicatori se pot referi la efita cu care omul pune in
opet, in valoare, resursele naturale. Nu este vorbaandmaspecte cantitative (randamente,
pierderi, grad de valorificare etc.), darcalitative (poluarea, afectarea caiit factorilor de
mediu). Asambland indicatorii de eficignpe tipurile de activiiti prezentate mai sus se
ajunge la npunea de eficiefd sociak sau nasura in care resursa unaantervine in natut, in
societate, pentru a imprima procesului de ey®lun trend ascendent care se trafadsteptat
intr-un trend specific proceselor de dezvoltareyddastfel sens locului rolului omului Tn
natuti, in habitatele umane, in societatea maodlern

a) Aportul omului la formarea PIB-ului este un icatior complex — rezultahta
vocgiei naionale, calitatea gestiunii economiei, graduluicdétura, resurselor naturale etc.
P1B/locuitor din Roméania este de 6.326 USD/locyiexprimai ca putere de cunipare (cu
acelai indicator din altegtari foste socialiste: Slovenia cu 17.748 USD/loceht@ cu 15.148
USD/loc., Bulgaria cu 6.909 USD/loc.).

b) Productivitatea muncii la nivel fi)anal nu avantajeéz ca valoare a indicatorului,
(tabelul 3) Roméania. Ddpcum rezuli, decalajul care trebuie d&jt de Romania pentru a
ajunge la nivelul Portugaliei sau Greciei pare t®anare: de la 4.185 Euro/salariat/ an in
Romania, la 4-5 ori mai mult. Aceassarciri (si cu Tnarcatura istoricd) presupune o ait
calitate a actului de decizie (macro, meakanicro nivel) a clasei decidélor, dar si alta
calitate, motivarea resursei umane.

Niveluri comparative ale productitifi muncii pe sectoare, in Romanidn uneletari

europene Tabel 3
. Distribuie, | govici | Administraie
. Industrie, hoteluri, ' . e e
Tara Agricultua . financiare, |publici, sinatate| Total
construdii restaurante, . .
afaceri educae
transport
Romania 1909 5321 7081 9023 31195 41185
Danemarca 41285 59975 50754 118310 43226 57329
Germania 23103 51150 35329 113750 39956 54278
Grecia 11724 25613 28053 88762 23715 27662
Luxembourg 34215 79076 73425 157682 74700 94136
Olanda 36123 58102 39484 61516 32596 45207
Portugalia 6359 19419 21220 47250 21096 20918

Sursa: Nicolae George fyulinescu, Sawne Tn timpsi spaiu, Tn Univers Ingineresc nr. 5, 1-15 martie 2003.

in accepiunea speciatilor de la Banca Mondial cauza principal a involuiei

economiei in Romania, a folosirii incomplete adode muné trebuie dutat in intarzierea

cu care s-a abordat reforma economiei (proces iminté desfisurare dup 15 ani de la
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debutul in altgari foste socialiste), Banca Mondiaprezentandi doua grafice (figura 2),
care au urritoarea legend

- Prima faz a reformei (evaluét cu indicator EBRD) s-a evaluat cu indicatori pantr
privatizarea pe scaredud, liberalizarea pngirilor, sistemul de comesi schimburi externe;

- Faza a doua s-a evaluat cu indicatori ca: pdeatia pe scarmare, restructurarea
intreprinderilorsi Tmburatatirea managementului, politica de competi reforma bancar

securitatea pielorsi a instituiilor financiare nebancare, reforma infrastructurii
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Fig. 2 — Evoldia reformei Tn perioada de tratieiin Romania
si uneletari foste socialiste
Observae: indicatorii componen specifici fiecirei faze a reformei sunt calctilgrintr-un
algoritm cetine seama de indicatorii individuali m@mnai in text.
Sursa: EBROTransition IndicatorsRaport Banca Mondiahr. 29123-R0O, iunie 2004, p. 13.

c) Perioada activde lucru, varsta de pensionare. Sunt semnificatiteva momente
decizionale care au dus la gerea nuriirului de someri si la haosul stabilirii pensiilor
individualesi asiguéri, fondurilor pentru plata acestora.

3 Pensionarea anticigatreglementdi prin Decretul-Lege nr. 70/aprilie 1990 Legea
nr.2/10 ianuarie 1995 s-a concretizat in dublang@arului de pensionari in perioada 1989
(3324 mii persoane pensionase2000 (6180 mii persoane pensionate);
L Sciderea contindula scaii naionak a nunarului de salarig, concomitent cu cigerea
numarului de pensionarki plata pensiilor din contribia actualilor salarig au ficut ca
raportul numeric dintre pensionarii de asigusocialesi populgia ocupai in economie
creasa.

d) Potenialul de C-D, redat prin nuiinul de cerceitori, fondurile financiare alocate

cercefirii pentru sprijinirea acesteggnumarul brevetelor.
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La nivel naional, sectorul C-D este in declin puternic dlapul 1989, ceea ce situéaz
Romania pe o poge codaa in ierarhia mondial (figura 3), cu cca.700 cerasdri la un
milion locuitori, comparativ cu 3000-5500 ceteti la un milion locuitori in tarile
dezvoltate. Fondurile financiare — suport — al\aigtjiii de C-D sunt modeste in Roméania
(figura 4), concordante cu paiai tarii in ierarhia mondia a potemialului de C-D (figura 3).
Privite Tn dinamig, in perioada 1993 — 2000, cheltuielile pentru G:®% din PIB au seut
continuu Tn Romania de la 0,91% in anul 1993 |a%,3n anul 2000, tendjihinversi multor
tari caresi-au majorat continuu contrila la sprijinirea activittii de cercetare-dezvoltare,
precum: Danemarca, Germania, Grecia, Spania, OlaAdatria, Portugalia, Finlanda,
Suedia, Islandatari ce si-au consolidat procesul de dezvoltare econamidnul dintre
rezultatele activitti de C-D se concretizeazin nundrul de cereri de brevet sau brevete

inregistrate.

Kazakhstan
Kyrgystan (1997)
Yy prus (1999)
Turkey (1999)
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Fig. 3 - Nunarul de cerceitori / locuitor in Romaniai uneletari de referina, anul 2000

Figura 4. Cheltuieli pentru activitatea de C-8date cu % din PIB, anul 2000
La nivel naional, in anul 2000, s-au inregistrat 1248 ceregi lwevete, cift
nesemnificatié pentru dimensiunegrii si statutul dgara europead. Intr-un clasament de 28

tari, Romania oculocul 27 cu 1,11 brevete inregistrate la un milecuitori, in anul 2000,
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comparativ cu Slovenia — 25,14, Ungaria — 18,5%i&e 13,51, Bulgaria — 4,15, Norvegia —
136,01, Finlanda — 343,68, Portugalia — 4,01, Aaistr154,03, Irlanda — 9,5 etc.

in ceea ce privge potegialul uman, acesta se recrutéaz de regul — dintre
absolverii de institute de Tnytamant superior. Ka de situ@ia interngionak, Romania a
Tnregistrat, in anul 2000, 32%#ate inrolare Tn Tnitamantul secundar, acelandicator cunetea
urmatoarele valori: S.U.A.-77,4%, Germania-34,2%, Fkaes6,0%, Coreea de Sud-56,1%,
Federéia Rusi-63%, Kazahstan-53%, Lituania-44%, Letonia-63%¢pHat75%, Bulgaria-41%,
Marea Britanie-69%, Suedia-64%, Portugalia-56%.cfaré2% etc. Banca Mondiafolosete
un set de indicatori (tabelul 4) pentru a carazgenivelulstiintei si tehnologiei intr-gara, iar
ONU, sub egida PNUD, calculeann indice al dezvaditii tehnologice pentru toatgrile,

stabilind o ierarhie intre acestea dwaloarea indicelui.

Indicatori aistiintei si tehnologiei Tabel 4

Indicatorul Roméanig AustriaBulgaria) Cehia | Grecia
Oameni datiinta si ingineri in activitatea de C-D;
numar la un milion de locuitori 1393 1605 | 1289 [1317 1045
Tehnicieni n activitatea de C-D;
numir la un milion de locuitori 584 801 466 682 314
Studeni in stiinta si inginerie;
% din totalul studefilor 21 33 27 28
Articole Tn publicaiile de specialitate, nuin 751 3432 896 2024 2123
Cheltuieli pentru activitatea de C-D, % din PIB W,7| 2,64 1,27 | 0,48
Exporturi de Tnait tehnologie
% din total narfuri exportate 6 14 8 9
Royaltysi taxe din licete, achizjii si vanziri in milioane USD 3 162 4 44 5

45 547 10 82 203

Brevete de la rezid¢innumir 1069 9537 302 618 72
Marci de produse solicitate 9067 18697 8776 17923 4871

In anul 2000, Romania ocaiplocul 35 ntr-un total de 72ari luate in calcul,
situanduse dupArgentinasi Thainte de Costa Rica. In concluzie, putem afirtaesursa
umari din Romania este departe de a indeplini prinepiriei dezvofiri durabile.

Investtiile Tn resursa umaitrebuie & vizeze in principal urétoarele:

- dezvoltarea unui sector propriu puternic de ceregtantifica cu virtui ecologice;

- calitatea Tnitamantului — adoptarea curriculgtolaresi universitare pentru sectoare
sustenabile cu pot@al economicsi social de perspectiy

- pregitirea specialtiior in sistem holist pentru reconsttiaéconstruga economiei
sustenabile;

- preditirea decidetilor in sistem holist pentru gestionarea econosusienabile.

Numai o resusumari conectat la fluxurile mondiale de informa si cungcstiinte si
pregditita pentru a emite cugtinte cu caracter comercial, acompahid¢ un capital sociai

cultural valoros sunt Tn fisui si recalibreze/construiad© economie duralil
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