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Résumeé : Les évolutions présentes et les antioip@tont suscité est nécessaire
beaucoup de problemes concernant le vieillisserderia population, la diminution du taux
de natalité (baby gap) et la réduction de la foamtive et potentielle de travail. Pour cela, le
phénomene de I'immigration vers les états d’'UE @ un facteur principal d’amélioration
des perspectives démographiques.

Le travail présent l'apport de la population immagt & la croissance de la
population comme des effets économiques dérivésed@hénomene, parmi lesquels:
'augmentation des revenus du budget de I'Etat, idenigrants qui travaillent dans tous les
secteurs de I'économie et par tous les temps, lianafion de 'usage des espaces de vivre.

Controversata probleira imigiari fortei de mung dinspretarile mai puin dezvoltate
catre cele mai bine dezvoltate a fost demki pe numeroase planuii in diferite ipostazai
perioade de timp.

Cele mai multe abo#di au fost in defavoarea fenomenului inaigir si au revelat de
cele mai multe ori influegele negative ale acestui fenomen. Prin adedstrare se dogge
identificarea aspectelor pozitive pe care le adanemenul imigrii in Uniunea Europeainca
principal factor de acoperire a golurilor demografi a craterii economice .

Statele membre ale UE seadith momentul de fa in faa unei provoari a descrgerii
numarului populaiei si a imhkitranirii acesteia, nuanul din ce in ce mai mic al copiilei
reducerea spergei de viaa, toate acestea vor avea un impact puternic assqoeedtii
europeneai asupra economiei sale.

Din punct de vedere economic statele membre auntogiite § raspund la intrelari
ca:

Cum g finantam sistemul de pensii?
Cum ne asu#im cheltuielile cu securitatea soéial

Cum ¢ meninem nivelurile de vig actuale?

o |©O |0 |©O

Cum este posibil ca o flirde muné in sédere 4 condud la cretere economit?
La toate aceste intréb statele membre vor trebué saspund cu soldii care &

amelioreze problemele sesizate sau cele care wor ve
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in economia de asti si de maine vor fi necesare mai multe locuri de nayunc
persoanele care ajung la varsta a treia vor trgbfie stimulate pentru aamane active pe
piata muncii, In loc & fie impinse spre pensionare anticipat

Problemele actuale cu care se conffuhE pe piga muncii, indiferent & este vorba
de tineri sau de persoane in varsgunt pregnante: &derea speraai de viai, acceptarea
deciziei @ tinerii isi doresc din ce Tn ce mai i copii. De asemeni o problendestul de des
sesizal este cea a copiilor cuapnti care au venituri redusg cu un nivel de studii $zut,
care sunt predispu la acelai tip de comportament atat in cagpie catsi in viaa
profesional. Aceasi situgie condama persoanele cu venituri reduse #aisie cand ajung
la maturitatesi conduc la o diminuare a spetande viaa. De asemeni structura familias-a
schimbat mul copii crescti si educai de un singur frinte, acsetia fiind cei mai predispi
si cadi in capcanaasaciei sacrificand viitorul copiilor lor.

in momentul de f@ Europa nu profit de potetialul mainii de lucru atat in ceea ce
priveste productivitate cagi de participare. Strategia de la Lisabona stgiigilanele obiective
cheie pentru a cgte contribgia pe piga muncii . Aceste obiective ar trebui atinse 1AQ@0
dar nu trebuiedsuitam G acestea sunt obiective pe termen megiaa trebuie & ne gandim
la ceea ce se va intampla d@910. De asemenea ca probigonimordiak Europa trebuieas
elimine discrepagle intre cei aflg deja pe piga muncii cu un servici stabigi cei
marginalizai.

Imburititirea resurselor umane ca element cheie care ausoméreu la cggere
economid se poate realiza prin diverse goliar cea mai la indeméansi putin costisitoare
este fenomenul imigrii. Aceast mara de lucru abundeatu va mai fi disponibil pe termen
mediu, datorit declinului populéei si problemei nataliii.

Europa §i propune ameliorarea politicilor de gtere economit pentru 0 societate
care imlatranete si sa gaiseasé modaliiti de converged intre formele pertinente ale muncii
si noile norme de competitivitate. Europa are neviée un salt calitativ in cugtnte si
inovare pentru a ameliora productivitatea, primt@bgii ale informailor si comunicaiilor si
prin utilizareasi stimularea resurselor umane din existegnfmtertiale.

Problemele demografice sesizate pot fi coreciats, pe termen lung genaiide de
tineri vor fi pregititi sa intre pe piga muncii poate intr-un moment tarziu pentru a reare
economia UE.

De asemeni putem repera ingrijorarea statelor enmpegat de diminuarea ratei

natalititii, diminuare care are ca fundamentsteeea rolului femei in societate.
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O mai mare participare a femeilor petpimuncii va detensiona presiunea finariciar
in statutul buastarii iar in al doilea rand ne putem referii la ataquoblemei s&derii
nataliftii. Trei exigene contradictorii : femeile trebuiei £reasé contribyia lor pe piga
muncii, $ aibd mai muti copii si In momentul in care sityga o va cere&aibia grija de copii,
de nepd , de grinti.

Europa se all astizi intr-o poziie de “ baby gap” adicnu exisi o corelaie intre
numarul copiilor care ar fi trebuitasse nast si numiarul real al copiilor care se nasc in
Europa.

Un studiu al European Foundation for the Improwetmeof Living and Working
Conditions arat ca tarile cu o rad a natalifitii reduse au un nuin de copii mai mic decat cel
dorit (0,25 in UEsi 0,2 in noile state membre) iar pe dei glarte necesitatea taigbentru a
ajunge la echilibrarea poptiki este de 0,6 copii Tn Ut 0,8 copii in noile state membre.

La nivel individual una din trei femei cu varstdre 40si 65 de ani a avut mai gai
copii decatdi doreau, una la fiecare zece a avut predirapii si aproximativ 55% dintre
femei au avut exact nuirul de echilibru intre aavroiausi cé&i au avut. Statistica ne afiata
in momentul de f@ Tn general ne afin intr-o poziie de echilibru intre rata gi@rilor si rata
ocupirii femeilor. Cu toate acestea se pate se produce un fenomen de adaptare a
mentalititilor, pentrutarile cu o rai a natalifitii scazuf, femeile nu manifestfenomene de
indiferena si sunt chiar incantateigiu au mai mui copii.

Motivele care pot explica o gaf nataliitii reduse sunt diverse, de exemplu pentru
noile state membre ale UE 1in care s-au inregisdtatreduse ale natalii au fost motivate
de schimbarea regimului comunist care se preoceapagrijirea copiilorsi astfel femeile
puteau lucra. In sityim actuai aceste rsuri nu au mai fost promovate ca efect direct a
fost reducerea ratei nataltit.

Securitategi independeta financiaii joac un rol de fiecare datmult mai important
in cresterea ratei ngerilor, ca rezultat al modelelor de familie ditegi al mutaiilor.

Imigrarea a contribuit la cggereasi dezvoltarea econontica UE intr-un mod pozitiv
printr-un aport substaial in sectoare cheie precum: serviciile, industli@ construgi,
sectorul fiscal, promovarea ingubor si a relaiilor interngionale. Imigraresi diversitatea
culturak promoveaz accelerarea economicFenomenul imidirii a contribuit la o oarecare
absorhie a descrgerii populaiei europene cu toaté @acesta nu va mai fi suficient la nivelul
actual incepand cu 2025. Pe termen lung imigrateaaate fi consideratca o soltie de
durat la descrgerea populgei cel pdin in ceea ce priwge fenomenul Tmiiranirii in

celelalte zone ale lumii. Cu toate acestea imigrastesi a fost un element important al
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economiei europene, prin contritausa cu mana de lucru necésaemedierii situgei de
penurie pe termen medsulung si prin propotionarea noilor califigri sosite din exterior.

Imigrarea a devenit un avantaj chgien factor de sustenabilitate a modelului social
european in viitor. Europa, UE au nevoie atat dgrami calificati catsi de cei necalifica.
intr-o societate care Tmbranate, UE va avea nevoie de imigtamalificati pentru a
contribui la procesul inawii si dinamismului economic, dar va avea de asemeneagienee
muncitori mai ptin calificati ca mar de lucru pentru alte sectoare ale economiei. UBvea
nevoie de politici de imigrare sustenabie eficace pentru a guverna ambele fluxuri
poteniale.

Avantajele imigdrii trebuie 4 fie impirtite Tn mod just intre comudii. Dar imigrarea
poate aveai influente negative atunci cand autétite publice nu regesc 4 se adapteze sau
nu au resurse suficiente pentru a satisface néglesitinei populdi din ce In ce mai
numeroas, mai ales in ceea ce prite problema social

Guvernele trebuieasimburitateaséd eficiena serviciilor publice in diferite comuit
iar aceasta trebuié $aca parte dintr-o politié reak si eficace asupra imigrii..

Europa poate beneficia trebuie & beneficieze de pe urma imigii in viitor. In ceea
ce privete procesul rapid de integrare al imigibor in societate agéa vor contribui mai
repede prin munca lor la plata impozitelor ¢ana gazd, vor avea o slugbsi vor fi protejai
de eventualele riscuri de exploatarssicauncitorii ilegali.

Printre principalele efecte pozitive pe care lepagh imigrarea la nivelul UE putem
enumera:

o Cresterea nurarului populaiei tarii respectivesi a veniturilor la bugetul statului prin
plata impozitelor

0 Asigurarea permang economice in sectoarele care nu prezentalegter

o Utilizarea foxei de mung imigrante necesare substituirii tinerilor ce s &h proces
de pregtire.

0 Beneficii agirute ca urmare a imigni persoanelor deja instruite cu un grad Tnalt de
calificare.

o Flexibilitate din partea imigraihor in condiiile de muna.

o Disponibilitatea imigranlor catre multiple sectoare ale economiei.

0 Cresterea nurarului populaiei si beneficii pe termen lung &ud in vedere &
majoritatea imigragilor sunt persoane tinere sau relativ tinere cambgbil se vor
stabili intara gazd.

o0 Schimbarea mentaiifilor si a condiiilor culturale, crgterea ratei natalitii.
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incurajarea economiei tianale prin crgterea cererii agregate.
imburatitirea nivelului de trai atat pentru poptidearii gazdi catsi pentru imigrani.
Imbunatatirea utilizarii spaiului locativ.

Dezvoltarea infrastructuriirilor gazd.

O O O o o

Rentabilizarea unitilor in care lucreazimigranii prin remunerarea acestora diférit
fata de lucatorii nationali.

o O tara care acceptun grad ridicat al imidirii beneficiazi de un nivel de deschidere
mai larg @tre exteriorsi 0 apreciere intern@nal recunoscdt mai ales in ceea ce
priveste potemalul si dorinta de cretere, de evole.

o Petermen lung csterea potemalului umansi a capitalului uman.

Contribuiile fiscale ale imigratilor vor putea fi exploatateifa grija datori unui
sistem de imigrare economic legal care corespudeddiiatelor nevoi in materie de slujbe.

La nivel de UE trebuiesc introduse proceduri comdaeadmitere, avand in vedere
diversele efecte transfrontaliere ale politicileraimitere difergrate.

Politicile de admitere trebuiei sfie juste, coerente, bazate pe criterii de obigate.
Aceste criterii trebuieasreflecte necesitatea econota imigranilor conform califiarii lor,
casi a echilibrului dintresederea temporasgi cea permaneit

Daa UE vrea & atragi imigrari in condiii juste vor trebui lansate politici caré s
echilibreze nevoile noastre cu cele ale imigtan si cele aletarilor de origine. Aceasta
inseama introducerea unor politici de intrageiesire flexibile la nivel naonal bazate pe un
nou concept care optimizeain loc $ limiteze, mobilitatea imigraitor.

Pentru a atrage imigréarfoarte bine califica vor trebui promovate politici de genul :
“circulatia creierelor” pentru ca imigrainfoarte bine calificé sa aiba sansa & lucreze in
statele membrei sa contribuie cu, cungintele lor la creterea economiei europene pentru
ca apoi § se intoarg in tarile de origine cu experieéa catigate si un oarecare capital
putandu-se reintoarce oricand in UE. Agiet@ncept se poate de asemenea exgng@entru
muncitorii slab calificd pentru ca resursele umariecscule.

Imigrarea creierelor minimizeaziscul de “fuga /presiune asupra creierelor”, f@eo
care a izbucnit garile mai puin dezvoltate, astfel este impiedicgierderea acelor persoane
calificate in favoaregirilor mai bine dezvoltate.

Locul de mung& este o condie cheie pentru imigrarea fef de mung si pentru ca

economissi societatea respectivg fie un real succes.
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Uniunea Europednsi statele membre trebuie puri in aplicare politici care lupt
impotriva discrimifrii pe motive etnicesi sa asigure o edugie, de exemplu cursuri de
cefiteniesi limba, pentru a gura procesul integrii.

Imigranii legali care se stabilesc iiri membre ale UE trebuiesc integraa fiind
cetiteni si europeni si trebuiesc & adere in totalitate la valorile democratice ale tlE

aceleai drepturisi obligaii, inclusive dreptul de a participa la véapublic atarii gazd.
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