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Sommaire:

Le Parlement de la Roumanie a adopte la Loi no 200% sur la constitution, I'organisation et le
fonctionement du comite europeen d’entreprise tfrquispose dans la legislation interne la Directoke Conseil
94/45/CE de 22 septembre 1994 sur linstitution nd’comite d’entreprise europeen ou d'une procedure
d’entreprises de dimension communautaire en vuedseignement et de la consultation des travaiieur

Conformement a I'exposition des raisons de la &ive 94/45/CE, le fonctionement du marche interne
communautaire et d’association et, par consequeng transnationalisation des enterprises et desupges
d’entreprises, de maniere gu'il soit necessaire guex-ci, en developpant leur activite dans plusidttats
members, renseignent et consultent les representist travailleurs vises par les decisions qualésctent.

Constituirea, organizareai funciionarea Comitetului european de Tintreprindere este
reglementat prin Legea 217/2006u modificiri care transpune in legigla romam Directiva
94/45/CE privind instituirea unui comitet europesnintreprindere

Premisele reglemeirii europene sunt uritoarele:

- buna fungonare a pigei interne a Uniunii Europene presupune un proa@sca@hcentrare de
intreprinderi, de absotibsi de asociere, deci se va produce o trasenalizare a intreprinderilai
a grupurilor de intreprinderi; astfel incat, esteaie de o buna informage consultare a salatior
posibil afect#é de deciziile care sunt luate;

- in caz contrar, neexistand o reglementare comdnitare & fie preluai de legisldgile interne ale
statelor membre, existposibilitatea de a aplica un tratament inegal pe cale de consegin
discriminatoriu) salarigor din aceesi intreprinderé’.

Legiuitorul roman a adoptat acest act normativ oin 2005 pentru a permite atat salgioa
catsi angajatorilor o mai buhcunoateresi familiarizare cu aceastnoui instituie care va apea in
reglemendrile sociale dup momentul aderii.

1. Domeniul de aplicare

Legea 217/2005 reglementa@afaptul & un comitet european de intreprindere sau
procedura de informare si consultare se instituie Tn orice intreprindere dedimensiune
comunitara. Legiuitorul defingte aceagtintreprinderéde dimensiune comunitaorice intreprindere
care angajedazminimum 1000 de salatiain statele membresi, in cel puin doui state membre
diferite, cel ptin 150 de salariain fiecare dintre acestedotodati, conform prezentei legi prin
salariat se frelege orice persoanncadrai in muné@ pe baZ de contract individual de muisau de
ucenicié.

De asemenea, mai multe astfel de Tntreprinderifpwha un grup de intreprinderi de
dimensiune comunitai care pentru a se putea forma trebdiénsleplineast cumulativ mai multe
condiii:

- &4 angajeze cel pim 1000 de salarigin statele membre;
- contine cel ptin dow ntreprinderi membre ale grupului in state mendiferite;

1 Publicas in M.Of. nr.628/19 iulie 2005 a fost modifi&igtrin O.G. nr. 48/2006 publicain M.Of. nr.745 din 31aug.2006
(aprobai cu modificri prin Legea nr.468/2006 publiéain M.Of.nr. 1028 din 27 dec.2006).
2 A se vedea |. Btefinescu, Tratat de dreptul munciiEd.Wolters Kluwer 2007, Bucutg p.112-116; in acefa sens,
O.Tinca, Observaii referitoare la Legea nr.217/2005 privind orgaaiea si fungionarea comitetului european de
Tntreprindere prin raportare la reglemehile Uniunii Europene inDreptul”, nr.8/2006,p.127
® OTinca, Observaii referitoare la Legea nr.217/2005 privind orgaaiea si fungionarea comitetului european de
intreprindere prin raportare la reglementle Uniunii Europeneoc.cit.,p.114-128.
4 Prinintreprindere conform art.4 pct.1 sefilegeo entitate publici sau privati care desfisoari o activitate economid,
cu scop lucrativ sau nu.
Z Este vorba de statele membre alegU&elelalte state apgnand Spéului Economic European

Art.4 pct.9
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- cel pdin o intreprindere membra grupului angajedzminim 150 de salarigintr-un stat membryi
cel pdin o alt intreprindere membra grupului angajeézminimum 150 de salatiaintr-un alt stat
membru.

Legea 217/2005 se aplituturor intreprinderilor de dimensiune comuritgir grupurilor de
intreprinderi de dimensiune comunitatare au conducerea cendrih Romania ori intr-un alt stat
membru al UE ori al Spiailui Economic European sau celor care nu au cogr@accentral intr-un
stat membru dar caggau desemnat un reprezentant in Romania sau calerdgi nu au conducerea
centrali intr-un stat membryi nici nu si-au desemnat un reprezentant intr-un stat memhbru a
filiala,sucursala sau orice alt sediu in Roménia

2. Constituirea comitetului european de intreprindere

Conducerea centtah intreprinderii situétin Romania iniaza negocierile pentru constituirea
comitetului european de intreprindere. In acess sencreedizun grup special de negociere care are
rolul de a stabili cu conducerea ceritrgkintr-un acord scris, domeniul de aplicare, congma,
atribuiile si durata mandatului comitetului european. Acespgra fi constituit dintr-un nuar de 3
persoane ( acesta este rouh minim de persoane care pot face parte, anuhmaxim fiind dat de
numirul de state membre). In Romania, membrii carefeoma grupul special de negociere vor fii
desemng fie de dtre reprezentaii salarigilor® din intreprindere fie prin majoritatea voturilor
salariailor din ntreprinderea de dimensiune comudifatunci cand nu exist reprezentam ai
salariailor n intreprinderé) De asemenea, atie membri pot alege dintre eiafl a fi nsi,
obligatoriu) un prgedinte al grupului special de negocigrgot adopta un regulament de organizare
si functionare. Rolul acestui regulament este dat de fagtyirin el pot fii mai gor reglementate
modalititile de suspendare, revocare sau incetare a maodateimbrilor acestui grup caf
modalitatea concrétde desemnare a membrilgrnu in ultimul rand, faptul £ se poate stabili un
nlocuitor pentru fiecare membru din fiecare stanmbrd®. Totodad, obstrugionarea constituirii,
organizrii sau fungionarii grupului special de negociere sau a comitetaluiopean de intreprindere
de atre un membru al conducerii centrale se aneaz contravegional '

Odat cu formarea acestgrup special de negociereonducerea centésituati in Romania
va fii informat cu privire la componea# grupului catsi a listei de rezer Negocierile vor avea loc
intre conducerea centiiah Tntreprinderisi grupul special de negociere iar cheltuielile afgée pentru
constituirea comitetului european de intreprindece fii suportate de conducerea ceritral
ntreprinderii. In aceka timp, conducerea centiava trebui § depuri toate eforturile(fiind o obligée
de diligena) de a asigura resursele materigildinanciare membrilor grupului special de negoeier
pentru ca acgia si-si poat indeplinii atribuiile.

Conducerea centiakste obligdt sa convoace in termen de 30 zile de la data corarinic
componerei grupului special de negociere o0 reuniune cu merabestuia in vederea incheierii unui
acord pentru constituirea comitetului european deefrindere. Membrii grupului special de
negociere pot fii Tngti la discuii de expeti. Anterior Tnceperii negocierilor sau pe tot pasuu
negocierilor grupul de negociere poafiedecidi neinceperea sau dipaz, intreruperea acestora, cu
majoritatea a dautreimi din voturi. In aceste sittingrupul special se dizoivnemaiavand un obiect.
O nouw convocare pentru constituirea unui nou grup spel@anegociere poate fii introdusel mai

" Prezenta lege nu se va aplica sagier europene infifate conform regulamentului CE nr.2157/2001, preciim
societitilor cooperatiste europene Tinfile conform regulamentului CE nr.1435/2003, in cdrulcare acestea sunt
intreprinderi de dimensiune comunitasau intreprinderi care exetcitontrolul asupra unui grup de Tntreprinderi de
dimensiune comunitay in cazul in care grupul special de negocieretdoitsn cadrul societilor prevazute mai sus, decide
si nu Tnceap negocieri sa uaspuri capit negocierilor deja incepute prevederile din préaéege se vor aplica.

8 Prinreprezentantii salariatilor conform art.4 pct.3 sefilegreprezentantii organizatiilor sindicale sau in cazul in care
nu exista sindicat persoanele alesgi mandatate si reprezinte salarigii, potrivit legii si/sau practicii nationale. Deci,
trebuie ficuta distingia faa de reglementarea din Codul muncii unde reprez@nsatarigilor sunt acele persoane mandatate
special & reprezinte interesele salaiiar acolo unde nu existun sindicat.(art.224 din Codul muncii)

® Alex. TicleaReglementarea Comitetului european de intreprindief®omaniajn Revista romande dreptul muncii
nr.2/2007, Ed.Wolters Kluwer, p.26-39.

19 Conducerea centa$i grupul special de negociere pot ajunge latelémere, numai in forirscrisi, prin care 3 instituie o
serie de modaliti de informaresi consultare a salatitor, in loc i instituie un comitet european de intreprindereadast
caz, reprezentain salarigilor au dreptul de a se reuni pentru a fi infotim@ de a se consulta cu conducerea cenfiral
privinta informaiilor care le sunt comunicate.

1 Conform art.47 din Legea 217/2005. Acestei contigivese aplic dispoziile O.G. nr.2 /2001privind regimul juridic al
contravefiilor.
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devreme dup2 ani de la data intreruperii negocierii antegosaiu dacpartile fixeazi un termen mai
scurt, la termenul stabilit.

In cazul in care intre cele doparti se ajunge la un acord se va constituii comitetubpean
de ntreprindere sau se va institui procedura f@rmaresi consultare a salatibor. Acordul se va
incheia Tn form scrigi (forma ceruti ad validitaten), simpla inelegere a frtilor nu este suficiestsi
va trebui & cuprindi cel pdin:

- intreprinderile care compun grupul de intreprindie dimensiune comunitarsau filialele,
sucursalele ori alte sedii secundatmea li se aplia;

- componeta comitetului european de intreprindere;

- atribuiile comitetului european de intreprindere;

- locul, frecvema si durata reuniunilor;

- resursele materiakg financiare necesare fusienarii;

- durata acorduluji procedura de renegociere a acestuia.

3. Componena comitetului european de intreprindere

Comitetului european de intreprindéreeste format din salatiaai intreprinderii de
dimensiune comunitéy iar nunarul minim de membrii este de 3 iar néml maxim este de 30 de
membrii, cu reprezentarea ambelor sexe. Ddainstituit comitetul adopt un regulament de
organizaresi functionare pe baza acuia &i va desfisura ntreaga activitate, diipmodelul
regulamentului adoptat de grupului special de niegecTotodat, prin regulament se va stahjlio
lista cu membrii de rezelly tocmai pentru a asigura continuitatea.

4. Competena i functionarea comitetului european de ntreprindere

Atributiile comitetului de Tntreprindere sunt limitate, $ensul & acesta are doar rolul de a
informa si de a consulta salatinasupra problemelor care intereseansamblul intreprinderii de
dimensiune comunitar La randul 8u, conducerea centiiah intreprinderii are obligia de a convoca
cel puin o dati pe an®, comitetul de intreprindere pentru a-l inforgi@onsulta cu privire la evolia
activitatii din ntreprinderesi perspectivele acesteia. La reuniune, conducezetiah trebuie & aibi
n vedere prezentarea, Uitmarele aspecte reglementate expres de lege:
- structura intreprinderii;
- situgia economig si financia;
- evoluia probabif a activititilor intreprinderii;
- situgia angajrilor si previziunile de dezvoltare;
- produgia si vanzirile;
- investiiile;
- principalele modifidri care privesc organizarea intreprinderii;
- transferurile de prodtie, fuziunile, reducerea dimensiunilor sau inchédefntreprinderilor, a
filialelor sau a sucursalelor;
- concedierile colectiv¥

In cazul unor situéi excepionale, spre exemplu, Tn cazul concedierilor cokectcare
afecteax grav interesele salatilr, comitetul european de ntreprindere va foimhat de urgeg. in
aceast situgie, reuniunea va avea loc in cel mai scurt timphipgar comitetului i se va prezenta un
raport elaborat in acest sens, de conducerea keatiatreprinderii. Comitetul de intreprindere va
putea 8-si exprime punctul de vedere cu privire la sitaecreal la sfagitul reuniunii sau cel mai
tarziu intr-un termen de 10 zile calendaristicéadgata reuniunii.

12 Membrii grupului special de negociere, ai comigiteuropean de intreprindese reprezentarii salarigilor angajai in
Romania beneficidizin exercitarea funiilor lor, de drepturile preizute de legisiga Tn vigoare pentru reprezentian
salariailor si pentru persoanele alese in organele de condwmererganizgilor sindicale, conform art.42 alin.1 din
Legea217/2005. De asemenea, toate categoriile ogre mefipnate anterior nu pot fii supuse vreunei forme de
discriminare, concediere sau altor gand ca urmare a indeplinirii atriidor lor Tn conformitate cu prezenta lege.

13 Informarea comitetului european de intreprindererivire la reuniune se va face cu cefipu5 zile calendaristice fnainte
de atre conducerea uriifi.

1 Art. 33 alin.1 din Legea217/2005.Tsiuconducerea centgalnu poate fii obligat si dezviluie acele informgi care
potrivit unor criterii obiective, prin natura loar putea afecta grav fufienarea ntreprinderilor respective. In acest caz,
conducerea are Tsobligativitatea motiarii In scris a refuzului®i. Aceast decizie a conducerii de a nu divulga o serie de
informaii poate fii contestatde comitetul european de intreprindere la instarcompetente in termen de 30 de zile de la
primirea refuzului scris.
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Dupi 4 ani de la constituirea comitetului, acesta eraai necesitatea itierii de negocieri
in vederea incheierii unui nou acord potrivit &tdin Legea nr.217/2065

Cheltuielile de fungonare ale comitetului european de intreprindere fycsuportate de
conducerea centgasituati in Roméania care ageobligatia de a stabili bugetul anual pentru comitet.

5. Raspunderea contravetionala
Relgiile dintre cele do# parti, comitetul european de intreprindesieconducerea centtal
trebuie 4 se desfsoare Tn baz principiului colabodrii si respecirii reciproce fird de care nu se poate
realiza o informare coreci obiectivi a salariglor. In acest sens, constituie contratien
- obstrugionarea constituirii, organirii sau fungionarii grupului special de negociere, a comitetului
european de intreprindere sau Tmpiedicarea imdtitsii aplicarii procedurii de informare sau
consultare a angajkor de ctre un membru al conducerii centrale ori al condiude un alt nivel in
cadrul unei intreprinderi de dimensiune comusitau al unui grup de intreprinderi de dimensiune
comunitaél ori de @tre o persoahcare agoneaz in numele acestora ( este vorba de o peésoan
contravenierit chiar daé aceasta este din afara intreprinderii sau grupegpectiv);
- discriminarea unui membru al grupului special degoogere, al comitetului european de
intreprindere sau al unui reprezentant al salkmiacare agoneaa conform prezentei legi;
- divulgarea informgilor cu caracter confidaial de @tre persoaneleacora le-au fost comunicate in
cadrul procedurilor pretzute de legé®
Raspunderea contravgonali care este reglemeniagxpres de Legea 217/2005 nu exclude
rispunderea disciplinaisau dup caz, pe cea patrimonialasa cum prevede Codul muncii

15 Acordul dintre grupul special de negociaieconducerea centralare ca scop fie constituirea comitetului europdan
intreprindere fie instituirea procedurii de infomaai consultare a salatitor.

18 Constatarea contravgifor si aplicarea saniunilor se realizeaz de Gtre organele de control ale MMSSF sau de alte
organe care au dreptul sfectueze acest control.

17 A se vedea |. Btefinescuop.cit p.116; AlTiclea, Tratat de dreptul munciEd. Universul juridic, Bucugs, 2007, p.214.
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